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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«Социально значимая деятельность» 

 

1.1. Область применения рабочей программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) разработанная в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности  

Программа учебной дисциплины является частью вариативной составляющей ос-

новной образовательной программы среднего профессионального образования. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнитель-

ном профессиональном образовании. 

 

 1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл. 

 

1.3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

 

Освоение программы учебной дисциплины направлено на формирование общих 

компетенций (ОК): 

 

Код 

ПК,ОК 

Умения Знания 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

- определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессио-

нальной деятельности; 

- использовать правовую информацию в 

профессиональной  

деятельности;  

- защищать свои права в соответствии с 

трудовым законодательством;  

- применять стандарты антикоррупцион-

ного поведения; 

- принимать меры по сохранению конфи-

денциальной информации в ходе приёма 

посетителей; 

− обеспечивать сохранность  

персональных данных  

работников. 

 

- содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации;  

- стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения; 

− нормативные правовые акты 

Российской  

Федерации в сфере информацион-

ных и коммуникационных техно-

логий; 

− нормативные правовые акты 

Российской  

Федерации по защите информации 

и работе с обращениями граждан; 

− нормативные правовые акты 

Российской  

Федерации в сфере информацион-

ной безопасности; 

- требования охраны труда; 

− нормативные правовые акты 

Российской  

Федерации в сфере организации 

деловой поездки; 

− нормативные правовые акты 

Российской  

Федерации в сфере информации; 

нормативные правовые акты Рос-

сийской  

Федерации в сфере делопроизвод-
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ства; 

− нормативные правовые акты 

Российской Федерации в сфере 

трудовых отношений; 

− локальные нормативные акты, 

регламентирующие трудовые от-

ношения;  

- нормативные правовые акты 

Российской Федерации в сфере 

архивного дела; 

− нормативные правовые акты 

Российской  

Федерации в области конфиденци-

альной  

информации и защиты персональ-

ных данных. 

 

 

 
1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

 

Объём образовательной нагрузки – 54 часов, в том числе: 

 объём работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем – 36 часов; 

 консультации – 0 часов; 

 промежуточная аттестация – 0 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 2.1. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

лекционные занятия 18 

практические занятия 18 

консультации 0 

промежуточная аттестация 0 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

в том числе:  

реферат, внеаудиторная самостоятельная работа  18 

Итоговая аттестация в форме зачёта. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Социально значимая деятельность» 

 

Наименование разде-

лов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические заня-

тия, самостоятельная работа обучающихся 

Объём 

часов 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

Тема 1.  

Особенности органи-

зации социально зна-

чимой деятельности в 

ПОО 

1.Содержание учебного материала.  

Социально значимая деятельность как условие социализации и самореализации обу-

чающихся. Социальное значение специальности. 

2 ОК 04,  

ОК 05,  

ОК 09 

2 Презентации направлений социально значимой деятельности / рабочей програм-

мы воспитания и календарного плана воспитательной работы / основных воспи-

тательных мероприятий, закрепленных в рабочей программе воспитания и в ка-

лендарном плане воспитательной работы по специальности. Планирование реа-

лизации социально значимой деятельности по направлениям. 

Социально значимая деятельность как условие социализации и самореализации 

обучающихся. Социальное значение специальности. 

Повышение уровня владения обучающихся общепредметными и социальными 

компетенциями. Планирование реализации социально значимой деятельности по 

направлениям 

6 

ОК 04,  

ОК 05,  

ОК 09 

 

3 Презентация промежуточных результатов реализации социально значимой дея-

тельности. 

Тема2 

Социально значимая 

деятельность в рамках 

профессионально ори-

ентирующего направ-

ления воспитания 

Содержание учебного материала.  
2 

 

 

 

 

2 

ОК 04,  

ОК 05,  

ОК 09 

 

1 Развитие социальной компетенции через включение их в социально значимую 

деятельность обучающихся.  

 

Практическая работа обучающихся 1 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках рабочей про-

граммой воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

Тема3 Содержание учебного материала.  2 ОК 04,  



8 

 

Социально значимая 

деятельность в рамках 

патриотического 

направления воспита-

ния 

1 Практическая работа обучающихся 2  

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках рабочей про-

граммой воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

ОК 05,  

ОК 09 

 

 

 

Тема4 

 

Социально значимая 

деятельность в рамках 

гражданского направ-

ления воспитания 

 

 

Содержание учебного материала.  

 

 

 

4 

 

 

 

 

2 

 

1 Гражданская ответственность к истории прошлого Родины, своего народа, его 

обычаям и традициям 

 

Практическая работа обучающихся 3 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках рабочей про-

граммой воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

Тема5 

Социально значимая 

деятельность в рамках 

культурно-

творческого направ-

ления воспитания 

Содержание учебного материала.  

2 

ОК 04,  

ОК 05,  

ОК 09 

 

1 Практическая работа обучающихся 4 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках рабочей про-

граммой воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

Тема6 

Социально значимая 

деятельность в рамках 

бизнес-

ориентирующего 

направления воспита-

ния 

Содержание учебного материала.  

2 

ОК 04,  

ОК 05,  

ОК 09 

1 Практическая работа обучающихся 5  

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках рабочей про-

граммой воспитания и календарным планом воспитательной работы 

Тема7 

Социально значимая 

Содержание учебного материала.  
2 

ОК 04,  

ОК 05,  1 Практическая работа обучающихся 6  



9 

 

деятельность в рамках 

экологического 

направления воспита-

ния 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках рабочей про-

граммой воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

ОК 09 

Тема8 

Социально значимая 

деятельность в 

направлении развития 

студенческого само-

управления 

 

 

Содержание учебного материала.  

4 

ОК 04,  

ОК 05,  

ОК 09 

 

1 Разностороннее развитие личности будущего конкурентоспособного специалиста 

с профессиональным образованием, обладающего высокой культурой, интелли-

гентностью, социальной активностью, качествами гражданина-патриота. Разви-

тие социальной активности студентов через реализацию различных направлений 

деятельности органов студенческого самоуправления 

 Практическая работа обучающихся 7 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках рабочей про-

граммой воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

2 

ОК 04,  

ОК 05,  

ОК 09 

Тема8 

Социально значимая 

деятельность в рамках 

здоровьесберегающего 

направления воспита-

ния 

Содержание учебного материала.  

 

 

4 

ОК 04,  

ОК 05,  

ОК 09 

1 Практическая работа  обучающихся 8 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках рабочей про-

граммой воспитания и календарным планом воспитательной работы 

  Самостоятельная работа обучающихся  18  

     

Консультации 0  

Промежуточная аттестация 0  

 Всего: 54  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

 

Реализация программы учебной дисциплины подразумевает использование имею-

щихся внутренних ресурсов ПОО (библиотека, спортивный и актовый залы, учебные ка-

бинеты, мастерские, общежитие, медицинский пункт, телестудия / редакция студенческой 

газеты и т.д.) и привлечение внешних ресурсов социальных партнеров, в том числе рабо-

тодателей и родителей (предприятия, культурно-досуговые учреждения, медицинские 

учреждения, общественные организации, правоохранительные организации и т.д.) 

 

 3.2. Информационное обеспечение обучения. 

 

 Перечень рекомендуемых нормативных правовых актов, учебных изданий, Ин-

тернет-ресурсов, дополнительной литературы: 

 

Основные источники: 

 

1. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года». 

2. Распоряжение Правительства РФ от 12.11.2020 № 2945-Р «Об утверждении плана ме-

роприятий по реализации в 2021 – 2025 годах Стратегии развития воспитания в Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года». 

3. Методические рекомендации по реализации Стратегии развития воспитания до 2025 

года. 

4. Национальный проект «Образование» (на период с 2019 по 2024 годы). 

5. «Паспорт национального проекта «Образование» (утв. президиумом Совета при Пре-

зиденте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 № 16). 

 

3.3. Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обуче-

ние по учебному элементу. 
 

Наличие высшего образования. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются в 

процессе освоения материала: опросы в устной и письменной форме, промежуточное те-

стирование, самостоятельная работа обучающихся. Согласно учебному плану по данному 

курсу предусмотрена сдача зачета. 

 

Результаты (освоенные общие компетенции) Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситу-

ациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необ-

ходимой для эффективного выполнения профессиональных за-

дач, профессионального и личностного развития. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические 

основы общения, нормы и правила поведения. 

Зачёт по утвержден-

ному КОС (Приложе-

ние 3) 
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