
1 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«ПОВОЛЖСКИЙ ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора 

№ 24-ОД от 25.10.2023 г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 01 Экономика организации 

общепрофессионального цикла 

основной образовательной программы 

специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления 

и архивоведение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самара, 2023 г. 

 



 2 

ОДОБРЕНА 

предметной (цикловой)  

комиссией  

«18» сентября 2023г. 

Председатель П(Ц)К  

Ю.А. Ненарова 

 УТВЕРЖДЕНА 

Заместитель директора по УМР 

 Е.А. Самсонова 

«20» сентября 2023 г. 

 

Организация разработчик: АН ПОО «Поволжский экономико-юридический 

колледж» 

 

Разработчик: 

Бандуров В.В, к.э.н., преподаватель АН ПОО «ПЭЮК» 

 

 

Рабочая программа учебной дисциплины Экономика организации 

разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по 

специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 26.08.2022 г. № 778 «Об утверждении федерального образовательного 

стандарта среднего профессионального образования. 

 

 

 

 

Актуализирована:  

заседания ПЦК социально-гуманитарных и правовых дисциплин 

Протокол № ___ от ____________ 20___ г.  

Протокол № ___ от ____________ 20___ г.  

Протокол № ___ от ____________ 20___ г.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

 стр. 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

6 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

12 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

14 



 4 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экономика организации»  

 

1.1. Область применения программы 

 
Учебная дисциплина «ОП.01 Экономика организации» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла примерной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 46.02.01 Документационное обеспечение 

управления и архивоведение.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии компетенций 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ПК,ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 05 

 

- производить расчеты по основным и 

оборотным средствам предприятия; 

- составлять простейший бизнес-план 

задаваемого предприятия; 

- осуществлять простейшие расчеты по 

кадрам и заработной плате; 

- рассчитывать издержки производства и 

себестоимости продукции (услуг) по 

заданным параметрам; 

- рассчитывать цену на продукцию; 

- оценивать эффективность деятельности 

организации 

- базовые понятия дисциплины; 

- общую характеристику 

трудовых ресурсов; 

- понятие, сущность и роль 

научно-технического прогресса в 

развитии организации; 

- основные экономические 

показатели организации; 

- основные организационно-

правовые формы предприятий; 

- основные направления 

инновационной политики 

 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 84 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т.ч.:  

теоретическое обучение 58 

лабораторные занятия  и практические занятия 20 

курсовая работа (проект)  

Самостоятельная работа 12 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся 

Объём 

часов 

Уровень 

освоения 

Раздел 1. Характеристика экономики отрасли, сущность организации 12  

Тема 1.1.  
Аспекты развития 

отрасли, организация 

хозяйствующих 

субъектов в 

рыночной экономике 

Содержание учебного материала.  

4 1, 2 

1 Роль и место дисциплины в процессе освоения основной профессиональной образовательной 

программы по специальности. Содержание дисциплины, ее задачи, связь с другими дисциплинами и 

ее значение для будущей деятельности по специальности. Российская экономика, роль и место 

специалиста в условиях многообразия и равноправия разных форм собственности. 

2 Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и показатели развития, 

современное состояние. Экономика социальной сферы и ее особенности. 

Тема 1.2.  
Сущность 

организации как 

основного звена 

экономики отрасли 

Содержание учебного материала.  

8 1, 2 

1 Организация - основное звено экономики. Организация – понятие и основные признаки. 

Классификации организаций по отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню 

специализации, размерам. Структура организации. 

2 Организационно- правовые формы хозяйствования: хозяйственные товарищества, хозяйственные 

общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные 

организации.  Основные характеристики и принципы функционирования. 

3 Ассоциативные (кооперативные) формы предпринимательства и некоммерческие организации: 

холдинги, финансово-промышленных группы, консорциумы, синдикаты, некоммерческие 

организации. 

Раздел 2. Ресурсы организации и показатели эффективности их использования 40  

Тема 2.1.  
Управление 

основными и 

оборотными 

средствами 

Содержание учебного материала.  

12 1, 2 

1 Понятие основных средств, сущность и значение. Классификация основных средств. Учет и оценка 

основных средств. Виды износа основных средств. Амортизация основных средств. Формы 

воспроизводства основных средств. Показатели использования основных средств: фондоотдача, 

фондоемкость, фондовооруженность. Пути повышения эффективности использования основных 

средств. 

2 Оборотные средства, оборотные фонды и фонды обращения. Классификация оборотных средств. 

Понятие материальных ресурсов. Источники формирования оборотных средств. Показатели 

использования оборотных средств. Определение потребности в оборонных средствах. Пути 

улучшения использовании оборотных средств. 

3 Проблемы обновления материально- технической базы организации в современных условиях. 

Ресурсы и энергосберегающие технологии. 

4 Понятие инвестиций. Инвестиционный процесс и его значение. Источники инвестиций. Виды 

инвестиций.  Показатели эффективности инвестиций и методика расчета. 
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5 Экономическая сущность и принципы аренды. Экономическое регулирование взаимоотношений 

арендатора и арендодателя. 

Практические занятия № 1-4. 

8 3 

1 Определение по отчетности предприятия состав, структуру основных средств, проанализировать 

динамику.  

2 Решение задач на расчет показателей интенсивности и эффективности использования основных 

фондов предприятия 

3 Решение задач на определение по балансу предприятия состава, структуры оборотных средств 

предприятия, анализ динамики показателей. Выводы. Оформить в табличном виде. 

4 Решение задач на расчет по данным баланса организации показателей оборачиваемости оборотных 

средств. 

Тема 2.2.  
Трудовые ресурсы 

организации 

Содержание учебного материала.  

8 1, 2 

1 Трудовые ресурсы: сущность и состав. Структура трудовых ресурсов. Основные задачи управления 

персоналом организации. Служба управления персоналом и основные направления ее деятельности. 

Планирование численности персонала. Показатели измерения списочной численности персонала и 

методика их расчета. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени. 

2 Производительность труда - понятие и значение. Методы измерения производительности труда. 

Показатели уровня производительности труда. Резервы роста производительности труда. 

3 Мотивация труда и е роль в условиях рыночной экономики. Основные положения оплаты труда.  

Нормирование труда. Методы нормирования труда. Формы и системы оплаты труда: сдельная и 

повременная, их разновидности, преимущества и недостатки. 

4 Фонд оплаты труда и его структура. Надбавки и доплаты. Основные элементы и принципы 

премирования в организации. 

Практические занятия № 5-6. 

4 3 1 Расчет численности работников организации и показателей производительности труда. 

2 Расчет заработной платы различным категориям работников. 

Тема 2.3.  
Финансовые ресурсы 

организации 

Содержание учебного материала.  

4 1, 2 

1 Финансы организации их значение и сущность. Функции финансов организации. Принципы 

организации финансов. Группы финансовых отношений организации. Финансовый механизм. 

Финансовые методы. Финансовые ресурсы организации, их структура. Формирование финансовых 

ресурсов. Источники формирования финансовых ресурсов. Использование финансовых ресурсов.  

Показатели эффективности использования. Управление финансовыми ресурсами организации. 

Инвестиционный портфель организации. 

Практические занятия № 7-8. 

4 3 
1 Определение по бухгалтерскому балансу предприятия состав, структуру финансовых ресурсов, 

проанализировать динамику. 

2 Расчет показатели финансового лавериджа. 

Раздел 3. Экономические показатели результатов деятельности организации 10  
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Тема 3.1.  
Основные 

показатели 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала.  

6 1, 2 

1 Сущность себестоимости и ее экономическое значение. Классификация затрат, образующих 

себестоимость продукции (услуг), и методы их расчета. Смета затрат и методика ее составления. 

2 Калькуляция себестоимости отдельных видов продукции (услуг) и ее значение. Методы 

калькулирования. Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 

3 Сущность прибыли, ее источники и виды. Значение и функции прибыли. Виды прибыли. 

Распределение и использование прибыли. Факторы, влияющие на величину прибыли. 

4 Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Виды рентабельности. Показатели 

рентабельности и методика расчета. 

Тема 3.2.  
Ценообразование в 

рыночных условиях 

Содержание учебного материала.  

4 1, 2 

1 Цена, ее значение. Функции цен. Ценовая политика организации. Этапы ценообразования. 

Ценообразующие факторы.  

2 Виды цен. Методы установления цен в рыночных условиях.  

3 Ценовая стратегия организации. Управление ценами. Ценовая конкуренция. Антимонопольное 

законодательство. 

Раздел 4. Бизнес-планирование 10  

Тема 4.1.  
Бизнес-

планирование 

Содержание учебного материала.  

6 1, 2 

1 Планирование как основа рационального функционирования организации. Основные принципы 

планирования. Составные элементы и методы внутрифирменного планирования. Этапы 

планирования. Методологические основы планирования в организации. 

2 Показатели плана. Бизнес- план – основная форма внутрифирменного планирования. Типы бизнес-

планов. Структура бизнес- плана. 

Практические занятия № 9-10. 

4 3 
1 Решение задач на определение валовой, товарной и реализованной продукции предприятия и степени 

выполнения плана. рентабельность 

2 Составление  бизнес-плана. 

Понятие, классификация, учет и оценка основных средств. Амортизация и износ основных 

средств.Состав и классификация оборотных средств, источники формирования. Показатели 

оборотных средств. Определение фактической себестоимости 

Маркетинг, его основы. Понятие и концепции маркетинга 

Сущность и классификация инноваций. Инновационная стратегия и инвестиционная политика 

предприятия 

12  

практические занятия  20  

лекции 52  

самостоятельная работа   

Промежуточная аттестация 12  

 Всего: 84  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических и управленческих дисциплин», оснащенный: оснащённый 

в соответствии с п. 6.1.1.2 образовательной программы по специальности 46.02.01 

Документационное обеспечение управления и архивоведение. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может 

быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные издания 

Мокий, М. С. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский; под редакцией 

М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 297 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. 

Основы экономики организации: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 344 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. 

Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. 

Экономика организации: учебник для среднего профессионального образования / 

Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией 

Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 382 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13799-6. 

Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-06278-6. 

3.2.2. Основные электронные издания 

Мокий, М. С. Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией 

М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 297 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469434. 

Основы экономики организации: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 344 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/484242. 

Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное 
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образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471048. 

Экономика организации: учебник для среднего профессионального образования / 

Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией 

Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 382 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13799-6. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469692. 

Экономика организации: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-06278-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/474223. 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Кондратьева И.В. Экономика предприятия. Учебное пособие – Лань, 2022. – 232с. 

2. Маслевич, Т. П. Экономика организации: учебник для бакалавров /  

Т.П. Маслевич ; под ред. Е. Н. Косаревой. - Москва: Дашков и К, 2019. - 330 с.  

3. Фридман, А. М. Экономика организации: учебник / А. М. Фридман. — Москва: РИОР : 

ИНФРА-М, 2022. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляются в процессе освоения материала: опросы в устной и письменной 

форме, промежуточное тестирование. Согласно учебному плану по данному 

курсу предусмотрена сдача дифференцированного зачета. 
 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Умения:   

рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой 

методологией; 

практические занятия; 

самостоятельная работа; 

 

 

оценивать эффективность использования 

основных ресурсов организации;  

практические занятия; 

самостоятельная работа; 

 

Знания:  

законодательные и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно-

правовых форм; 

самостоятельная работа; 

индивидуальные задания 

состав и содержание материально-

технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

практические занятия; 

самостоятельная работа; 

 

основные аспекты развития организаций как самостоятельная работа; 

https://urait.ru/bcode/469692
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хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

индивидуальные задания 

материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы организации, показатели 

их эффективного использования; 

практические занятия; 

самостоятельная работа; 

 

механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

 

самостоятельная работа индивидуальные 

задания 

экономику социальной сферы и ее 

особенности 

самостоятельная работа; 

индивидуальные задания 
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