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ПОЛОЖЕНИЕ 

о практико-ориентированном (дуальном) обучении 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о практико-ориентированном (дуальном) обучении 

программ в Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации 

«Поволжский экономико-юридический колледж» (далее соответственно – Положение и 

Организация) разработано в соответствии со следующими нормативными документами: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 04.08.2023) «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 (ред. от 01.09.2023) «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

- Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 (ред. от 20.12.2022) «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказом Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 (ред. 

от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся»; 

- Постановлением Правительства Самарской области от 31 июля 2015 года № 479 (ред. от 

23.08.2021) «Об утверждении Порядка организации дуального обучения в профессиональных 

образовательных организациях, находящихся в ведении Самарской области»; 

- Уставом и локальными актами Организации; 

- другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 

деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 
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1.2. Практико-ориентированное (дуальное) обучение - форма организации 

образовательной деятельности профессиональными образовательными организациями 

обучающихся при освоении основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования (далее - образовательная программа) совместно с 

организациями, осуществляющими деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильная организация), имеющими кадровую 

потребность по профилю образовательной программы, обладающими ресурсами, 

необходимыми для осуществления образовательной деятельности по образовательной 

программе. 

1.3. Целью практико-ориентированного (дуального) обучения является подготовка 

кадров с учетом реальных потребностей экономики и квалификационных требований 

работодателей. 

1.4. Основные задачи организации дуального обучения:  

- комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности в рамках 

специальности, формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение 

необходимых умений и опыта практической работы в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования и 

рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

- повышение уровня профессионального образования и профессиональных навыков 

выпускников; 

- приобретение обучающимися практического опыта с учётом содержания модулей 

образовательной программы в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования; 

- координация и адаптация учебно-производственной деятельности к условиям работы на 

предприятии. 

1.5. Для организации дуального обучения используется сетевая форма реализации 

образовательных программ на основании договора между Образовательной организацией и 

Профильной организацией, а также договоры Профильной организации и АН ПОО «ПЭЮК» 

о дуальном обучении с обучающимися.  

1.6. Программа дуального обучения разрабатывается по согласованию с предприятием 

и предусматривает: 

- освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

- приобретение обучающимися практического опыта с учётом содержания модулей 

образовательных программ среднего профессионального образования в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования. 

1.7. В рамках дуального обучения осуществляется совмещение обучения на базе 

предприятия (организации) и Организации при условии обеспечения выполнения 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования. 

             1.8. Ответственность за организацию и проведение дуального обучения обучающихся 

несут руководители образовательной организации и предприятия. 

1.9. Дуальная система обучения не приводит к сокращению сроков обучения. 
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2. Порядок организации и проведения дуального обучения 

 

2.1. Порядок организации и проведения дуального обучения на Предприятии 

осуществляется в соответствии с: 

- настоящим Положением; 

- программой дуального обучения, рабочим учебным планом, годовым календарным 

графиком, приказами; 

- договором о дуальном обучении между предприятием(организацией) и образовательной 

организацией. 

2.2. Для организации и проведения дуального обучения стороны обеспечивают 

создание необходимых условий. 

2.3. Образовательная организация в рамках организации и проведения дуального 

обучения: 

- составляет и подписывает договор о дуальном обучении с предприятием; 

- совместно с предприятием разрабатывает и утверждает программу дуального обучения, 

рабочий учебный план по профессии (специальности), годовой календарный график; 

- согласует с предприятием сроки проведения дуального обучения и списочный состав 

обучающихся, направляемых на предприятие; 

- издаёт приказы об организации дуального обучения, о направлении обучающихся на 

предприятие, закреплении за каждой группой преподавателей для обеспечения реализации 

программы дуального обучения; 

- несёт ответственность за получение обучающимися в полном объёме образования в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования, учебным планом и программой дуального обучения; выдачу 

документа (свидетельства) об уровне квалификации в случае успешной сдачи 

квалификационного экзамена обучающимся (в случае, если федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования в рамках одного из 

видов профессиональной деятельности по результатам освоения модуля образовательной 

программы среднего профессионального образования предусмотрено освоение рабочей 

профессии); 

- отвечает за соблюдение обучающимися Устава, правил внутреннего трудового распорядка, 

требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности и иных 

локальных актов, действующих на предприятии; 

- обеспечивает выполнение обучающимися указаний преподавателя, наставника, касающихся 

процесса обучения и производственного процесса; 

- обеспечивает выполнение федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования, образовательной программы, программы 

дуального обучения; 

- совместно с предприятием организует процедуру оценки профессиональных компетенций по 

профессии (специальности) в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования и образовательной 

программой, освоенных обучающимися в процессе дуального обучения; 
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- обеспечивает учёт результатов освоения программы дуального обучения при итоговой 

аттестации обучающегося.  

 

 

2.4. Предприятие в рамках организации и проведения дуального обучения: 

- заключает договор о дуальном обучении; 

- разрабатывает и утверждает программу дуального обучения, рабочий учебный план по 

специальности; 

- согласует сроки проведения дуального обучения и списочный состав обучающихся, 

направляемых на дуальное обучение; 

- принимает обучающихся на обучение и знакомит обучающихся с Уставом, правилами 

внутреннего распорядка, санитарными, противопожарными правилами и возможностью 

трудоустройства на предприятии; 

- закрепляет за каждой группой обучающихся наставника из числа наиболее 

квалифицированных специалистов (рабочих) для обучения их практическим знаниям и 

приёмам в работе по программе дуального обучения; 

- обеспечивает реализацию программы дуального обучения на предприятии и создаёт условия 

для проведения дуального обучения; 

- в соответствии с целями и задачами дуального обучения обеспечивает обучающимся доступ 

к практическим материалам и процессам, за исключением информации, составляющей 

охраняемую законом тайну; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения дуального обучения для обучающихся на 

предприятии, отвечающие санитарным правилам, требованиям охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности, и выделение средств для прохождения ими 

медицинских осмотров в порядке и случаях, предусмотренных трудовым законодательством; 

- обеспечивает выполнение наставником программы дуального обучения, должностной 

инструкции и обязанностей (в том числе по организации участия обучающихся в 

производственном процессе, проведению инструктажа с обучающимися); 

- совместно с образовательной организацией организует процедуру оценки общих и 

профессиональных компетенций обучающихся, освоенных ими в процессе дуального 

обучения, по рабочей профессии (специальности) в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования и 

образовательной программой; 

- участвует в работе комиссии по присвоению квалификации обучающимся по рабочей 

профессии. 

 

3. Заключительные положения 

 

3.1. Настоящее Положение о практико-ориентированном (дуальном) обучении является 

локальным нормативным актом, принимается на заседании Педагогического совета 

учреждения и утверждается приказом директора. 

3.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

3.3. Положение о практико-ориентированном (дуальном) обучении принимается на 

неопределённый срок. 
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3.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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