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ПРАВИЛА 

внутреннего распорядка обучающихся в АН ПОО «ПЭЮК» 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) 

разработаны в соответствии с: 

- п. 1 ч. 3 ст. 28, ч. 2 ст. 30, ч. 2 ст. 55 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 

24.06.2023) «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 (ред. от 21.04.2016) «Об утверждении 

порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания»,  

- Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 (ред. от 20.12.2022) «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- Уставом АН ПОО «ПЭЮК» (далее – образовательная организация). 
- другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 

деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2. Настоящие Правила определяют основы статуса обучающихся образовательной 

организации, их права и обязанности как участников образовательных отношений, 

устанавливают учебный распорядок, правила поведения обучающихся и применение поощрения 

и мер дисциплинарного взыскания к обучающимся в образовательной организации. 



1.3. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию 

качества, результативности организации образовательной деятельности в образовательной 

организации, обеспечению безопасности и охраны здоровья обучающихся, поддержанию 

дисциплины и порядка в образовательной организации и на ее территории для успешной 

реализации целей и задач, определенных ее Уставом. 

1.4. Дисциплина в образовательной организации поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение 

физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

1.5. Правила призваны способствовать формированию у обучающихся таких личностных 

качеств, как организованность, ответственность, уважение к окружающим. 

1.6. Настоящие Правила размещаются на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". Обучающиеся и их 

родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящими  

1.7. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регламентирующим 

деятельность образовательной организации и обязательны для исполнения всеми 

обучающимися и их родителями (законными представителями). 

 

2. Режим занятий 

 

2.1. Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября и заканчивается 

в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. Начало 

учебного года может переноситься образовательной организацией в заочной форме обучения - 

не более чем на три месяца. 

2.2. Учебные занятия проводятся в соответствии с расписанием, составленным на 

основании рабочих учебных планов и графиком учебного процесса, утверждённых директором.  

2.3. Численность обучающихся в учебной группе составляет 25 человек. Учебные занятия 

могут проводиться с группами обучающихся меньшей численности и отдельными 

обучающимися, а также с разделением группы на подгруппы. Образовательная организация 

вправе объединять группы обучающихся при проведении учебных занятий в виде лекций. 

2.4. Максимальный объём учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной 

работы и консультаций, из них: в очной форме обучения составляет 36 академических часов в 

неделю, в очно-заочной форме обучения 16 академических часов в неделю и максимальный 

объем аудиторной учебной нагрузки в год в заочной форме обучения составляет 160 

академических часов. 

2.5. Общая продолжительность экзаменационных (лабораторно-экзаменационных) сессий 

в учебном году устанавливается для заочной формы обучения на 1-м и 2-м курсах - не более 30 

календарных дней, на 3-м курсе - не более 40 календарных дней. За две недели до сессии 

каждому обучающемуся направляется извещение или справка-вызов. Справка – вызов выдается 

с таким расчетом, чтобы общая продолжительность отпуска не превышала срока, 

установленного ст. 174 Трудового кодекса РФ. 



2.6. Продолжительность теоретического занятия составляет 2 академических часа по 45 

минут с 5,10 минутным перерывом. Для питания обучающихся предусматривается перерыв не 

менее 20 минут.  

2.7. Учебные занятия начинаются в период теоретических и практических занятий с 9.00 

часа и завершаются не позднее 19.30. 

2.8. Продолжительность учебных занятий не превышает 8 академических часов в день. 

Количество и последовательность учебных занятий на каждый семестр определяется 

расписанием, утвержденным директором колледжа 

2.9. Общая продолжительность каникул в учебном году должна составлять 8 - 11 недель, в 

том числе не менее 2-х недель в зимний период. 

2.10. В АН ПОО «ПЭЮК» оценка процесса и результатов освоения ООП включает 

текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию 

обучающихся. 

2.11. Обучающиеся обязаны посещать все занятия в соответствии с расписанием и 

выполнить в полном объёме программу обучения. 

2.12. Обучающиеся встают в начале занятия и при его завершении, а также в случае входа 

в класс гостей или представителя администрации образовательной организации. 

2.13. Посторонним лицам, не имеющим отношение к образовательному процессу, 

присутствовать на занятиях не разрешается. 

 

3.Права и обязанности обучающихся 
 

3.1. Обучающиеся имеют право на: 

- на выбор форм получения образования в образовательной организации и формы обучения 

после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и 

состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической 

помощи; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными 

актами образовательной организации; 

- участие в формировании содержания своего профессионального образования при условии 

соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования, образовательных стандартов в порядке, установленном 

локальными нормативными актами (указанное право может быть ограничено условиями 

договора о целевом обучении); 

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, специальности или 

направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Организацией (после получения 

основного общего образования); 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой 

образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

преподаваемых в Организации, в установленном им порядке, а также преподаваемых в других 
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организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных 

образовательных программ; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;  

-каникулы - плановые перерывы для отдыха и иных социальных целей в соответствии с 

законодательством об образовании и календарным учебным графиком образовательной 

организации; 

- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и 

родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу 

соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной 

власти; 

-восстановление для получения образования в Организации, в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- на участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее Уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в Организации; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой Организации; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в 

том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, 

осуществляемой Организацией, под руководством научно-педагогических работников 

образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников научных 

организаций; 

- направление для обучения и проведения научных исследований по избранным темам, 

прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 

образовательные организации и научные организации, включая образовательные организации 

высшего образования и научные организации иностранных государств; 

- опубликование своих работ в изданиях Организации на бесплатной основе; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной 



программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

- получение информации от Организации о положении в сфере занятости населения Российской 

Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям; 

- на повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по учебному 

предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, определяемые образовательной организацией. В 

пределах одного года с момента образования академической задолженности; 

- на объективную оценку результатов своей образовательной деятельности; 

- на получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений и навыков, а 

также о критериях этой оценки; 

-на 10% скидку от стоимости обучения согласно приказу директора образовательной 

организации; 

- на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

3.2.Обучающиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный 

план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным 

планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять 

задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования Устава образовательной организации, правил внутреннего распорядка, 

правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу Организации. 

3.3.Обучающимся запрещается: 

- пропускать обязательные учебные занятия, предусмотренные учебным планом и 

образовательной программой соответствующего уровня, без уважительных причин; 

- приносить, передавать, использовать во время образовательной деятельности (как на 

территории образовательной организации, так и во время проведения занятий, мероприятий вне 

его) оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, а также другие 

предметы, подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей; 

- приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и 

наркотического действия, табачные изделия, находиться в помещениях образовательной 

организации в состоянии алкогольного или наркотического опьянения; 

- курить в образовательной организации и на ее территории; 

- использовать непристойные выражения, жесты, ненормативную лексику; 

- применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание, 

вымогательство, совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих, играть в азартные игры (например, карты и т.п.); 

- пользоваться во время занятий средствами мобильной связи; 

- приглашать в образовательную организацию посторонних лиц во время учебных занятий; 



- употреблять во время занятий пищу и напитки; 

- осуществлять порчу мебели, стен и инвентаря; 

- проявлять оскорбительные действия по отношению к другим обучающимся и работникам 

организации. 

- производить любые изменения в аппаратном и программном обеспечении компьютеров, 

находящихся в образовательной организации.  

 

4. Правила поведения в образовательной организации 

4.1. Обучающиеся оказывают уважение взрослым, проявляют внимание к окружающим, 

здороваются с работниками и посетителями образовательной организации.  

4.2. Обучающиеся приходят в образовательную организацию не позднее, чем за 15 минут 
до начала занятий. Опоздание недопустимо. 

Перед началом занятий обучающиеся должны уточнить расписание занятий и прибыть в 

кабинет до звонка. 

На занятиях обучающиеся обязаны иметь при себе необходимые для участия в 

образовательной деятельности принадлежности.  

В случае опоздания на занятие обучающийся должен постучаться в дверь кабинета, 

зайти, поздороваться с преподавателем, извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть 

на место. 

Во время занятия обучающимся нельзя шуметь, отвлекаться самим и отвлекать 

однокурсников посторонними разговорами и другими, не относящимися к занятию делами. 

Время занятия должно использоваться обучающимися только для учебных целей.  

Запрещается во время занятий пользоваться мобильными телефонами и другими 

техническими устройствами, не относящимися к учебному процессу. 

Компьютеры, технические средства обучения, лабораторные приборы и учебные пособия 

используются обучающимися строго по назначению и с разрешения преподавателя, а также с 

соблюдением правил безопасности при работе с техническими средствами обучения и 

лабораторным оборудованием. 

Если во время занятий обучающемуся необходимо выйти, то он должен попросить 

разрешения у преподавателя. 

Звонок (сигнал) об окончании занятия дается для преподавателя. Только когда 

преподаватель объявит об окончании занятий, обучающийся вправе покинуть кабинет. 

Обучающиеся после окончания занятий выходят из кабинета для отдыха. Во время 

перемены запрещается: кричать, шуметь, бегать – это может привести к травмам и порче 

имущества. Обучающиеся должны быть внимательными на лестницах.  

4.3. Перед проведением внеурочных мероприятий обучающиеся проходят инструктаж по 

технике безопасности. Строго выполняют все указания руководителя при проведении массовых 

мероприятий, избегают любых действий, которые могут быть опасны для собственной жизни и 

для жизни окружающих. 

 

 

 

 



5. Поощрения и дисциплинарное воздействие 

5.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную учебу, достижения на 

олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к 

обучающимся образовательной организации могут быть применены следующие виды 

поощрений: 

- объявление благодарности; 

-направление благодарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося; 

- награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

- награждение ценным подарком. 

5.2. Процедура применения поощрений: 

5.2.1. Объявление благодарности обучающимся, объявление благодарности родителям 

(законным представителям) обучающегося, могут применять все педагогические работники 

образовательной организации при проявлении обучающимися активности с положительным 

результатом. 

5.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией образовательной организации по представлению заместителя директора по УР 

за особые успехи, достигнутые обучающимися по отдельным предметам учебного плана и (или) 

во внеурочной деятельности на уровне образовательной организации и (или) муниципального 

образования, на территории которого находится образовательная организация. 

5.2.3. Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных 

финансовых средств по представлению заместителей директора на основании приказа 

директора образовательной организации за особые успехи. 

5.3. За неисполнение или нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов образовательной организации по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены следующие меры 

дисциплинарного воздействия (меры воспитательного характера и дисциплинарные взыскания). 

5.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации 

образовательной организации, ее педагогических работников, направленные на разъяснение 

недопустимости нарушения правил поведения в образовательной организации, осознание 

обучающимися пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств 

обучающегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины. 

5.5. К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания: замечание, выговор, отчисление из образовательной организации. 

5.6. Применение дисциплинарных взысканий. 

5.6.1. При выборе меры дисциплинарного взыскания образовательная организация 

должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние. 

5.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком, а также к обучающимся с ограниченными возможностями 

здоровья. 



6. Защита прав обучающихся 

В целях защиты своих прав обучающиеся и их родители (законные представители) 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

- направлять в администрацию и другие органы управления образовательной организации 

обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных 

гарантий обучающихся; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и 

законных интересов. 

 

7. Заключительные положения 

 

Настоящие Правила действуют на всей территории образовательной организации и 

распространяются на все мероприятия с участием обучающихся образовательной организации. 
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