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ПОЛОЖЕНИЕ 

О порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между АН ПОО «ПЭЮК» и обучающимися  

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок оформления, возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между АН ПОО «ПЭЮК» (далее- 

Организация) и обучающимися.  

1.2. Данное Положение разработано в соответствии с  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 04.08.2023) «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 (ред. от 20.12.2022) «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Постановлением Правительства РФ № 1441 от 15.09.2020 г.  «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг»,  

- Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных»; 

- Приказом Минпросвещения России от 02.09.2020 N 457 (ред. от 13.10.2023) "Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования"; 

- Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»,  

- Уставом и локальными актами Организации. 



- другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 

деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

 

2. Возникновение образовательных отношений 

 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 

директора Организации о зачислении лиц, рекомендованных приемной комиссией к 

зачислению из числа представивших соответствующих документов. 

2.2. В случаях, когда лицо зачисляется на обучение по основным образовательным 

программам за счет средств физических/юридических лиц, образовательные отношения 

возникают при наличии договора «Об образовании на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 

2.3. Договор «Об образовании на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования» заключается между Организацией в лице 

директора и Заказчиком/Обучающимся.  

2.4. В договоре указаны основные характеристики предоставляемого образования 

(образовательные услуги), форма обучения, срок освоения образовательной программы.  

2.5. Договор «Об образовании на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования». не может содержать условий, ограничивающих 

права или снижающих уровень гарантий поступающих обучающихся по сравнению с 

установленными законодательством об образовании. Если такие условия включены в 

договоры, то они не подлежат применению.  

2.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Организации, возникают у лица, 

принятого на обучение, с даты зачисления в Организацию.  

2.7. При приеме Образовательная организация обязана ознакомить поступающего и 

(или) его родителей (законных представителей) со своим уставом, лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной 

аккредитации, образовательными программами и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права 

и обязанности обучающихся. 

 2.8. Образовательные отношения возникают при переводе в АН ПОО «ПЭЮК» 

обучающегося с другой образовательной организации. В случае зачисления по договорам 

об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц издается приказ о 

зачислении в порядке перевода предшествует заключение договора «Об образовании на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального образования». 

 

3. Приостановление образовательных отношений 

 

3.1. Образовательные отношения между образовательной организацией и 

обучающимся могут быть приостановлены: 

- в случае предоставления обучающемуся академического отпуска; 

- прервавшего своё обучение в связи с призывом на военную службу; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося.  



3.2. Основанием для приостановления образовательных отношений является приказ 

директора Организации.   
3.3. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с невозможностью 

освоения образовательной программы среднего профессионального образования в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, по медицинским 

показаниям, по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами; семейным и иным 

обстоятельствам на период времени, не превышающий двух лет.  

3.4. Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное 

количество раз. 

3.4. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 

академического отпуска является личное заявление обучающегося, а также заключение 

врачебной комиссии медицинской организации (для предоставления академического 

отпуска по медицинским показаниям), повестка военного комиссариата, содержащая время 

и место отправки к месту прохождения военной службы, документы, подтверждающие 

основание предоставления академического отпуска (при наличии). 

3.5. Решение о предоставлении академического отпуска принимается директором 

организации или уполномоченным им должностным лицом в десятидневный срок со дня 

получения от обучающегося заявления и прилагаемых к нему документов (при наличии) и 

оформляется приказом директора Организации. 

3.6. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске освобождается 

от обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы в организации. 

Плата за обучение с обучающегося во время академического отпуска не взымается. 

 3.7. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на который 

он был предоставлен. Обучающийся допускается к обучению по завершении 

академического отпуска на основании приказа директора организации. 

 

4. Прекращение образовательных отношений 

 

4.1. Образовательные отношения с обучающимся прекращаются в следующих 

случаях: 

- в связи с получением образования (завершением обучения); 

- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося; 

- в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы 

в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося и Организации, в том числе в 

случае ликвидации Организации; 

- как меры дисциплинарного взыскания; 

 - невыполнение обучающимся по профессиональной образовательной программе (части 

образовательной программы) обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы (части образовательной программы) и выполнению учебного 

плана; 

- установление нарушения порядка приёма в образовательную организацию, повлекшего по 

вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию; 

-просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг; 



-невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных 

образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося. 

4.2. Заявление совершеннолетнего обучающегося, родителя (законного 

представителя) несовершеннолетнего обучающегося должно быть согласовано 

заместителем директора по учебной работе в соответствии с листом согласования 

отчисления обучающегося. Заявление об отчислении рассматривается в течение десяти 

рабочих дней со дня, следующего за днём подачи заявления об отчислении. 

4.3. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 

образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой 

договор расторгается. 

4.4 Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе 

материальных, обязательств перед организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность.  

4.5 Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

Директора Организации, об отчислении обучающегося из организации. Договор об 

оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных 

отношений расторгается на основании приказа Директора Организации об отчислении.  

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании 

и локальными нормативными актами Организации, прекращаются с даты его отчисления 

из этой Организации,  

4.6. При досрочном прекращении образовательных отношений организация, 

осуществляющая образовательную деятельность, в трехдневный срок после издания 

приказа Директора об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из 

Организации, справку об обучении.  
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