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Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях ск.понения

работников Автономной некоммерческой профессиональной образовательной
организации <<Поволжекий экономико-юридический колледж) к совершению

коррупционпьш правонарушений, регистрации таких уведомлеЕий и проверки
содержащпхся в них сведений

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления работникаN{и Автономной
некоммерческой профессионшrьной образовательной организации кПоволжский
экоЕомико-юридический колледж)), н€шначаемьIх на должность руководителем
Автономной некоммерческой профессиона-rrьной образовательной организации
кПоволжский экономико-юридический колледж), о фактах обращения к ним каких-либо
лиц в цеJIях склонения их к совершению коррупциоЕЕьD( правоIIарушений, а также порядок

регистрации таких уведомлений и организации проверки содержаIцихся в них сведений.

2. Работник Автономной некоммерческой профессиона.пьной образовательной организации
кПоволжский экономико-юридический колледж) незамедлительно уведомляет
работодатеJuI о фактах обратцения к нему каких-либо .iмц в цеJIях скJIонения его к
совершению коррупционньD( IIравонарушений.
З. Уведомление работника Автономной некоммерческой профессиональной
образовательной организации кПоволжский экономико-юридический колледж> обо всех
сл)чlutх обращения каких-либо лиц в целях скJIонеЕия к совершению коррупционньж
правонарушений (далее - уведомление) составляется на имя работодатеJuI и rrоредается
(указывается отдел). Уведомление составляется в письменной форме, согласно
приложонию Ns 1 к настоящему Порядку, которое должно содержать следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество работника Автономной некоммерческой профессиональной
образовательной организации <Поволжский экономико-юридический колледж);
должность работяика Автономной некоммерческой профессиональной образовательной
организации <<Поволжский экоЕомико-юридический колледж>;
- структурное подрiu}деление работника Автономной некоммерческой профессиональной
образовательной организации кПоволжский экономико-юридический колледж);
- информацию о факте обращения в целях склонения работника Автономной
некоммерческой профессиона-пьной образовательной организации <<Поволжский

экономико-юридический колледж> к совершению коррупционного правонарушения.
Информацию о факте обрятцения в целях склонения работника Автономной
некоммерческой профессиона-rrьной образовательной организации <<Поволжский

экономико-юридический коrшедж>> " к совершеЕию коррупционного правоIIарушения

должна содержать:
- информацию о лице (лицах), скJIонявшем работника Автономной некоммерческой
профессиональной образовательной организации кПоволжский экономико-юридический
колледж)) к совершению коррупционного прtшонарушения;
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_ сущность коррупционного пр€lвонарушения, к совершению которого скJIоняется

работник Автономной некоммерческой профессиональной образовательной оргiшизации
кПоволжский экономико-юридический колледж);
_ информацию о предполагаемом пр€tвонарушении (действие (бездействие) работника
Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации
<<Поволжский экономико-юридический коJшеджD, к которому скJIоЕяется работник
Автономной некоммерческой профессиона-rrьной образовательной оргЕlнизации

<<Поволжский экономико-юридический колледж);
- дату и время предст.rвления уведомлениJI (указывается отдел). Работник Автономной
некоммерческой профессиональной образовательной оргtш{изации <Поволжский

экономико-юридический колледж)), находящийся в командировке, отпуске, BIle места
исполнения своих трудовых обязанностей по иЕым основаниям, установленЕым
зilконодатеJьством Российской Федерации, обязан уведомить работодателя о факте
обраIчения в цеJuIх скJIонения его к совершению коррупционньIх правонарушений
незаI\dедлительно с момента прибытия к месту исполнения своих трудовьIх обязанностей.
4. Работник Автономной некоммерческой профессиона;rьной образовательной
организации <<Поволжский экономико-юридический колледж), которому стало известно о

факте обращения к иным работникам Автономной некоммерческой профессиона_шьной

образователъной организации <Повошкский экономико-юридический колледж), каких-
либо лиц в цеJIях скJIонения их к соворшению коррупционньD( правонарушений, обязан

уведомить об этом работодатеJIя с соблюдением процедуры, определенной Еастоящим
Порядком.
5. Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления работника"п,tи в отдел
кадров, в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в цоJuIх скJIонени;I

работника Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации
кПоволжский экономико-юридический колледж к совершению коррупционньD(
прzlвонарушений (лалее - Журна-п) согласно приложению J\Ъ 2 к настоящему Порядку.
Отказ в регистрации редомления не допускается.
.6. Копия зарегистрироваЕного в установленном порядке уведомления вьцается работнику
Автономной некоммерческой профессиона-rrьной образовательной организации
<Поволжский экономико-юридический коJIледж> на руки под роспись в графе Журншlа,
либо направJu{ется по почте с уведомлеЕием о поJryчении. Запись о направлении копии

уведомления по почте тчжже вносится в графу Журнаrrа.
7. Листы Журна.тrа должны быть пронумеровЕшы, прошнурованы и скреплены печатью
Автономной некоммерческой профессиональной образовательной орг€lнизации
<<Поволжский экономико-юридический колледж) .

8. Журна_тl подлежит хранению в течение 3 лет с момента регистрации в нем последнего

уведомления, после чего передается в архив.
9. Оргшrизация проведения проверки сведений, укrlзiшных в уведомлении) осуществJuIется
комиссией Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации
кПоволжский экономико-юридический колледж> по соблюдению требовшrий работников
Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации
<<Поволжский экономико-юридический колледж) и урегулированию конфликта интересов.
1 0. Проверка сведений, содержатцихся в уведомлении, проводится в точенио десяти рабочих
дней с момента принятия решения.
11. По результатаNI проверки сведений, содержащихся в уведомлении, состЕвJuIется
письмеIlное закJIючение. В заключении указываются: состав комиссии, сроки проведения
проверки, обстоятельства послужившие осЕовЕшием дJuI проведения проверки,

доказатеJьства, подтверждающие либо опровергaющие доводы обратившегося с

уведомлением лица, а также причины и обстоятельства, способствовавшие обратцению в



цеJID( скпоЕения работника Автономной некоммерческой профессионалъной

образовательной организации <<Поволжский экономико-юридический коJIледж) к
совершеfiию коррупциоЕньD( прtlвонарушений, меры, рекомендуемые для разрешеЕия
сложившейся ситуации.
12. В сJryпrас подтверждения факта обрачения в цеJIях скJIонениII работника Автономной
некоммерческой профессиональной образовательной сргашизации кПоволЙский
экономико-юридrческий коjшедж) к совершению коррупционньD( правонарушений

работодатель, с )четом закJIючеЕия по результатам проверки, в течение двух рабочих дней
принимает следующие решения:
_ о пришIтии оргtшизilIионIIьD( мер с цеJью предотвраIцения впредь возможности
обращения в цеJuIх скJIонеЕия работника Автономной неколtIrлерческой профессиональной

образовательной организации <<Поволжский экономико-юридический коJIледж>> к
совершению коррyrIционньD( прЕlвонарушений;
- об искlпочеЕии возможности принятия составителем уведомлений другими работникаirли
Автономной некоммерческой профессиона.rrьной образовательной оргtlнизяции
<<Поволжский экономико-юридический колледж), едиЕоJIицIьD( решениЙ по вопросап{, с
которыми связана вероятность совершения коррупционного прtlвонарушениrt;
'- о незаrrлед]мтельной передаче материttлов проверки в правоохрtlнительные оргilrы.
13. Работодатель в недельньй срок сообщает работнику Автономной некоммерческой
профессиона.rrьной образовательной оргtlнизации <<Поволжский экономико-юридический
коJIледж>, подzlвшему уведомJIение, о принятом решении.
14. В сJryчае несогласиrI с решением, принятым работодателем, работник Автономной
некоммерческой профессионаrrьной образовательной организащии <<Поволжский

экономико-юрид{ческий колледжD может его обжа-тrовать в устzlновленном действующем
зtlкоЕодательством порядке.


