
УТВЕРЖДАЮ: 

Директор АН ПОО «ПЭЮК» 

_____________________  Д.А.Голодяев 

 

Результаты мониторинга занятости выпускников 2025 г. 

 

Наименование показателя Показатель 

чел. 

Показатель 

% 

Трудоустройство 36 59,02 

Трудоустроено в соответствии с освоенной 

специальностью 

13 36,11 

Индивидуальный предприниматель 1 1,64 

Самозанятые 2 3,28 

Отпуск по уходу за ребенком 0 0 

Продолжают обучение 22 36,07 

Проходят службу в армии по призыву 0 0 

Риск не трудоустройства 0 0 

Фактический выпуск  61 100 

Занятость 100 

 

Результаты мониторинга занятости выпускников 2024 г. 

 

Наименование показателя Показатель 

чел. 

Показатель 

% 

Трудоустройство 51 60,71 

Трудоустроено в соответствии с освоенной 

специальностью 

0 0 

Индивидуальный предприниматель 0 0 

Самозанятые 0 0 

Отпуск по уходу за ребенком 1 1,19 

Продолжают обучение 30 35,71 

Проходят службу в армии по призыву 2 2,38 

Риск не трудоустройства 0 0 

Фактический выпуск  84 100 

Занятость 94,44 

 

Динамика занятости выпускников (доля в общем выпуске) 2023-2025гг. 

 

Год Кол-во 

выпускников 

Трудоустройство

% 

Самозанятые 

% 

Продолжают 

обучение % 

Иные 

причины 

% 

2023 72 54/75 11/15,28 0/0 5/6,95 

2024 84 51/60,71 0/0 30/35,71 3/1,98 

2025 61 36/59,02 2/3,28 22/36,07 1/1,64 

 

 



В системе создана актуальная база вакансий предприятий/организаций Самарского 

региона, где выпускники получают возможность не только изучить рынок вакансий по 

соответствующим специальностям, ознакомиться с условиями работы, посмотреть 

информацию о работодателях, но и направить свое резюме работодателям Самарского 

региона, что способствует росту количества трудоустроенных по специальности 

выпускников.  

В современных социально-экономических условиях только в тесном контакте с 

работодателями – непосредственными потребителями образовательных услуг, 

совместными усилиями всего педагогического коллектива, используя принцип сетевой 

интеграции, колледж сможет выполнять свою главную задачу – осуществлять подготовку 

высококвалифицированных кадров по специальностям, востребованным на рынке труда. 
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