
СОГIIАIIIЕНИЕ О С ОТРУДILrЧЕСТВЕ

г. Самара -Щ, & , zo,Я-t|,

ГосуларствеЕное казенЕое }лФеждение Самарской области <<Управлlяюшцай цекгр
заIIятости Еасепения>, именуемое в дальнейшем кЩентр занятости насепения>>, в JIИЦе

руководитеJIя территориiuьIIого центра зffIятости населения г.о.Самара и м.р.Волхский
Паrшопrой О.В., действующего на основании приказа М208-п от 03.03.2023 t., с ОДнОй

сторонь1, и Автономная некоммерческirя профессиоЕыIьнЕtя образоватеJьная ОРГаниЗаIиЯ

<<Поволллсскrд1 экономико-юридиtIеский колледж>, имеЕуемое в далънейшем
<<ОбразоватеJьная оргiшизация>, в лице директора Голодяева Д.А., действующего на

осIlовЕlнии Устава, с другой стороны, именуемые в дальнейшем <<CTopoHbD), заКJIЮЧИJIИ

настоfiцее соглашенИе о сотрудНичесгве, даJIее Соглатrтение, о
нюкесJIедующем.

l. IIРЕДМЕТ СОГJIАIIIЕНИЯ

Предметом настоящего Соглашения явJIяется взаимовыгодное сотрудничествО
Сторон в paIMKax их уставной деятельности, направленное на реализацию проектов
(программ), предусматривающих проведение мероприJIтий активной политики занятости по
содействию трудоустройству и адаптации на рынке труда в интересах rIащихся и
выtryскников Образоватепьной организации.

2. ОБJIАСТИ СОТРУДНИIIЕСТВА

2,1. Взаимодействие с це}гтрами (слryжбами) содействия трудоустройству выпускников
Образоватеьной организации по вопросам содействия занятости.
2.2, Информирование учащихся и выгryскников о возможных путях трудоустроЙства,
требованиях работодатеJIя, предъявJIяемых к соискатеJIю рабочего места.
2.3. Оказание помощи работодатеJIям в подборе специаJIистов из числа выпускников
О бразовательной организации.
2.4. Организация и )л{астие в методических семинарах, ярмарках вакансий, проведении
экскрсий в организации, профориентационных и иных мероприJIтиях, направленных на
обобщение, распространение и обмен опытом работы по вопросам содействия заЕятости

учащихся и выпускников Образовательной организации,
2,5. Содействие трудоустройству и адаIттации на рынке труда выпускников с
ограниченными возможностями здоровья.

3. IIРАВА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

3.1. Щентр занятости IIаселения:
3.1.1. Информирует rIащихся и выпускников о сLr:ryации на рынке труда, о услугах
оказываемьlх I]eHTpoM занятости насепения, проектах (программах), направленных на
правовую, экономическую поддержку молодых специаJIистов, меропрvýlтиях, проводимых
Щеrrгром зtlнятости населения.
3,L2, Проводит профориентационные мероприJIтия среди rIащихся и выпускников
О бразовательной организации.
3.1.3. Организует и принимает участие в методических семинарах, ярмарках вакансий, днях
ожрытых дверей, проведении экскурсий в организации и иных мероприятиях,
направленных на содействие трудоустройству выпускников Образоватеlrьной организации.
3,1.4. Организует взаимодействие Сторон с работодатеJIями с целью подбора специаJIистов
из числа выпускников Образовательной организации дIlя трудоустройства, формирования
банка вакансий.
3.1.5. Содействует выIrускникам Образовательной организации в оргаЕизации
предпринимательской деятельности и самозаЕятости.
3.1.6. Оказывает содействие в прохождения практик, стiDкировок по полуrенной
профессии, трудоустройстве выпускникам Образовательной организации при условии их
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реtистрации Щеrпре заIIятости насепения в соответствии с
законодатеJIьством о з:лнятости насеJIения.
3.1,7. Совместно с образовательной Организацией предстirвJIяет информацию о совместно
проводимых, в рамках настоящего Соглашения, мероприятиях в средства маССОВОй

информации,
3.1.В. Использует логотип Образовательной организации в маркетинговых материыIах,

искпючarя материалы с негативным подтекстом и с целью )лJ(удшения имиджа бреrца
Образовательной организации.

3.2. Образовательнiш организациrr:
3.2.1, Обяjуется доводить информацию, представляемую Idеrrгром занятости населениJI :Io

}л{ащихся и выпускников.
3,2.2, ОсуществJIяет информационное обеспечение организованных совместно с Цеrггроrl
занятости населениJI мероприятий.
3.Z,3. При предварительном согласовании даты и времени предоставJIяет помещение л],-lЯ

проведения профориентационных мероприятий, мастер-классов, круглых столов на баЗе

Образовательной организации.
3,2,4. Предоставляет по запросу информацию о выпускниках, законtIивпIих
образовательную Организацию, в разрезе 

,профессий (специальностей), а TaIoKe

Еrуждающихся в трудоустройстве, с оформлением согласия обуrаемого на обрабОТК\'

персоныIьньж данных.

4. конфидЕIц,lАльно стъ

4,|, Информация, предоставJuIемаJI Сторонами друг друry в рамках настоящего
Соглашения, считается конфиденциальной, если это специально оговорено СторонОЙ,

предоставившей информацию. КонфиденциапьнаJI информачия, полгIенная СторонЕIми в

рамках настоящего Соглашения, не подлежит передаче третьим лицам, за искJIючением
сJц/чаев, предусмотренных федеральным законодательством. Конфиденциальной
информацией не может бьrгь признана информация, находящirяся в свободном доступе или
не иМеющая отношениJI к профессиональной деятельности.

5, срок шЙствия согJIАIIIЕния

5.1, Настоящее Соглашение вступает в силу со дЕя его подписания обеими Сторонами и

действует в.течеЕие 1 (одного) года. Соглашение считается продленным на кажДыЙ
последующий год, если ни одна из Сторон не зiIявила письменно за 30 дней до окончанИЯ
срока действия Соглашения о своеМ намерении прекратитъ его,действие.
5.2. Соглашение может быть расторгнуIо и прекращает свое действие по истечении 1

(одного) месяца со дЕя направления другой стороне уведомления о прекратцении
Соглашения. В таком случае условия расторжения Соглашения: опредеJIяются по
взаимному согласию Сторон,

6. ЗАКПЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Стороны, закJIюIIившие Соглашение, обязуются в своей деятельности

руководствоваться законодательством Российской Федерации.
6.2. Сотрулничество Сторон в рамках настоящего соглашения строится на принципах
взаимных интересов, паритетности, взаимопомощи и законности.
6,3 Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами в срок деЙствия
Соглашения, будуг решаться путем переговоров на основе законодатеJIьства РоссийскоЙ.
Федерации. При не достюкении Сторонами согласия в процессе переговоров в течение
месяца, каждая из Сторон вправе обратиться дJuI решения спора в СУД, в поРЯДКеJ

предусмотренном законодательством Россш?ской Федерации.
6,4, Стороны обязуются незамедлительно информировать друг друга о возникающих
затруднениях, которые моry привести к невыполнению настоящего Соглашения в целОм И

(или) отдельных его условий.



6.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземпJIярах, имеющих одинаковую
юридиtIескую силу, по одному для каждой из Сторон.
6.6. Изменение и дополнение настоящего Соглашения осуществJIяется по взаимному
сог"тасию Сторон и оформ.rrяется в письменном виде.
6.7. Во всем ином, не уреryлированном в настоящем Соглашении, Стороны обязуются

р}ководствоваться нормами законодательства Российской Федерации.
7. рЕквизиты сторон

ГКУС О <<Управляющий цеrrгр
занlIтости населения) :

Госуларственное казенное учреждение
Самарской области <<Управляющий
I_{ешгр занятости населения>

Адрес: 44303|, г. Самара,
.Щемократцческaш ул., соорухение 57
Те. 8 (846) 254-07-60
e-mail : iпfо@szпsаrпаrаtгud. ru
реквизrаты:
ИНН: 6317040067 КПП: 631201001
УФК по Самарской области
(Министерство финансов Самарской
области, государственное казенное

учреждение Самарской области
<<Управляющий центр заЕятости
населениJD, л/с 230010030)
казначейский счет
Nb 0322 1643360000004200
ОТДЕЛЕНИЕ САМАРА БАНКА
РОССИИl/УФК по Самарской области
г. Самара i

Бик 013601205
Номер
м 401

о.в./

мл

Образовательнilя организация: Автономная
некоммерческаJI профессионаJIьная
образовательная организация
<<Поволжский экономико - юридический
коJUIедж)
Наименование : ABToHoMHalI некоммерческаJI
профессионаJIьнаJI
образовательная организация
<<Поволжский экономико * юридический
коJIледж)

Адрес ja. Самара, ул.Физкульт,lрная, 90,
офис 2-511

Реквизr.аты : р / с 407 038 1 0254 1 20 |00232
к/с 30101810200000000607
Бик 043601607
в Поволжском Банке Сбербанка РФ г.
Самара
инн 631811555в
оконх 92|20
окпо 481l1200
кпп 631801001
т.89277630737
Эл. по.rта peuk@sec2 1.ru

/Гоподяев Д.А./


