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2. Задачи и предмет деятельности ЩК

2.1. Главной задачей деятельности LЩt является содействие трудоустройству
выlтускников АН ПОО (ПЭЮК)
2.2. IS( осуществляет следующие основные виды деятельности:
2.2.1.Работа со студентами и выItускниками:

- создание и использование веб-сайта;
- информирование студентов и выпускников о состоянии и

тенденциrIх рынка труда с целью содействияих трудоустройству;
- организациrI временной занятости студентов.

2.2.2. Софудничество с гrредприжиями и оргаЕизациrIми, выступающими в
качестве работодателей дJIя студентов и выrтускников.
2.2.З. Взаимодействие с:

- органамJ.I исполнительной власти, в том числе с органами по труду и
занятости населения;

- объединениями работодателей;
общественными, студенческими и молодежными организациями.

3. Организация деятельности ЩК

3.1. tK осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Уставом АН ПОО (ПЭЮК) и настоящим
положением.
3.2. IIt осуществJuIет следующие виды деятельности в области содействиrI
трудоустройству выгý/скников :

-анализ потребностей региона в специ€tлистах среднего звена,
ква;lифицированньж рабочих и служащих;

-формирование базы данных вакансий по специ€tпьностям и
профессиям АН ПОО <ПЭЮК>;

-информирование выIIускников о вакансиях;



-формирование базы данньIх выпускников;
-информирование работодателей о выIIускниках;
- содействие во временном трудоустройстве;
-анапиз эффективности трудоустройства выгryсrcIиков,
-организациrI дополнительньtх 1"rебных курсов для студентов по

вопросам трудоустройства и адаптации к рынку труда;
-проведение ярмарок вакансий, специальностей, презентаций

специЕlльностей и профессий и т.д.;
-организациJI услуг по информированию студентов о профориентации с

целью обеспечения максималъной возможности их трудоустройства;
-анЕIпиз международного опыта решения анzLIIогичных вопросов;
-использование автоматизированной информационной системы

содействш трудоустройству выгryскников;
-изу{ение потребности предприятий и организаций в

ква;rифицированньIх кадрах:
-подготовка договоров о кадровом- обеспечении предприятий и

организаций;
-подготовка методиЕIеских пособий по вопросам содействия

трудоустройству для сryдентов, выгý/скников, работодателей;
-ведение страницы I_Щt на официшrьном сайтеАН ПОО (ПЭЮК) в сети

интернет;
-участие в реализации федеральньгх и регион,IJIьнъIх программ

содействия занято сти и трудоустройству молодежи;
-иные виды деятельности, разрешенные действующим

з аконодателъством для образ овательнъIх организаций.

4. Имущество и финансы IlK

а.1. Имущество LЩt )л{итывается на балансе ДН ПОО (ПЭЮК).
4.2. Источниками формиро ваъltия финансовьж средств, являются :

-доходы от образовательной'деятельности;
-целевые поступления, безвозмездные или благотворительные взносы,

пожертвования организаций, уrреждений и граждан.

5. Управление ItK

5.1. Руководитель I.Щt назначается директором АН ПОО (ПЭЮК>,
осуществляющий свои функции на основании Устава, приказа АН ПОО
(ПЭЮК> и настоящего Положения.
5.2. Руководитель ЩК осуществJuIет оперативное руководство деятельностью
щt.
5.3. Руководитель LЩt имеет право:

-в пределах своей компетенции издавать распоряжениrt и давать
укzваниrl, обязательЕые дJIя всех работников I-[t;

-осуществлятьиные права, предусмотренныеУставом,Колледжа. 
]



5.4. Руководитель ЩК обязан:
-проводить работу по совершенствованию деятельности I-Щt; , i

-обеспечивать рацион€rльную расстановку и целесообр€}зное
использование кадров;

-контролировать соблюдение сотрудниками I-Щt правил и норм охраны
труда, техники безопасности и правил внугреннего распорядка;

_обеспечиватъ выполнение в установленные сроки запланированных
мероприятий;

-организовать правильную эксплуатацию оборудов ания, закрепленного
за LЩt;

-организовать составление и своевременное предоставление
административной, наlпrной и статистической отчетности о деятельности I_$t.

5.5. Руководитель I_[t:
-несёт всю полноry ответствеЕности за последствия принимаемых

ь
решении; ,

-не.рёт ответственность за сохранность документов;
-обеспечивает сохранность, эффективность и целевое использование

имущества.

б. Реорганизация и ликвидация ЩК

6.1. РеорганизациrI или ликвидациrI I$t осучествJuIется прик€вом директора
Ан Поо (ПЭЮк).


