
На территории Самарской области реализуется Закон Самарской 

области от 06.07.2015 № 76-ГД «О молодом специалисте в Самарской 

области» (далее – Закон), в рамках которого предусмотрено оказание мер 

поддержки молодым специалистам, завершим обучение по профессиям 

(специальностям), входящим в перечень востребованных профессий 

(специальностей), утвержденный распоряжением Правительства Самарской 

области от 28.12.2015 №1066-р. 

Законом предусмотрены 5 видов мер поддержки молодым 

специалистам: 

- денежная выплата за каждый отработанный год (выплачивается ежегодно 

или ежемесячно); 

- частичная компенсация затрат на научно-исследовательскую и 

инновационную деятельность; 

-  частичная компенсация расходов по временному найму жилого помещения 

(за исключением расходов на коммунальные услуги); 

- частичная компенсация затрат на получение высшего образования или 

дополнительного профессионального образования; 

- частичная компенсация затрат на оплату ежемесячного платежа по 

ипотечному кредиту. 

Меры поддержки может получить: 

1) гражданин Российской Федерации до 35 лет; 

2) проживающий на территории Самарской области; 

3) завершивший обучение по востребованной на рынке труда профессии, 

входящей в Перечень востребованных профессий (специальностей), 

утвержденный распоряжением Правительства Самарской области от 

28.12.2015 № 1066-р; 

4) без опыта работы по полученной профессии (специальности); 

5) трудоустроившийся на работу в организацию Самарской области по 

полученной профессии (специальности) в течение 6-ти месяцев со дня 

завершения обучения. 
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