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АКТ СОГЛАСОВАНИЯ
образовател ьной программы

среднего профессионального образования
по специальности

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
базовая подготовка,

социально-экономический профиль
заочная форма получения образования

Автономная некоммерческая профессион€Lчьная образовательная

организация <<поволжский экономико-юридический колледж)), именуемая в

дальнейшем <Учреrкдение)) в лице директора Елисеевой Надежды

яковлевны, действующая на основании Устава, с другой стороны, пришли к

соглашению О содержании образовательной программы среднего

профессионаJIьного образования программы подготовки специ€Lчистов

среднего звена (далее - ппсСЗ) по специальности з8.02.01. Экономика и

бухгалтерский учет (.rо отраслям) (базовая подготовка) на основании

требований Федерального государственного образовательного стандарта

среднего профессионального образования, с представителями работодателей

в лице директора ооО (ВоЛ)tАнкА-гЕО> Чиркова !,В,

щокументация, представленная для согласования

1,Учебный план [рограммы подготовки специаJIистов среднего звена по

специальности;

2. Календарный учебньiй график;

3. РабочИе програМмы учебНых дисцИплин/модулей;

4. Рабочие программы практик;

5. l\{атериаJIьно-техническое и информационное обеспечение,

6. Характеристика социально-культурной среды колледжа, обеспечивающая

развитие общих (социально-личностных) компетенций обучаюшдихся

способствуюrцих укреплению нравственных, гражданственньiх,

обrцекультурных качеств обучающихся;



7, ФондЫ оценочнЫх средстВ для проведения текуrцего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации;

8. Программа государственной итоговой аттестации;

9. VIетодические указания по выполнению вкр,

Характеристика подготовки по специальности 38.02.01 Экономика и

бухгалтерский учет (по отраслям) (базовая подготовка)

Таблица 1

Наименование квалификации - бухгалтер.

характеристика профессиональной деятельности выпускников:

область профессиональной деятельности выпускников:

-учет имуtцества и обязательств организации, проведение и оформление

хозяйственных операций, обработка бухгалтерской информации, проведение

расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, формирование

бухгалтерской отчетности, налоговый учет, налоговое планирование,

объекты профессиональной деятельности выпускников:

-имущество и обязательства организации;

-хозяйственные операции ;

-финансово-хозяйственная информация ;

-налоговая информация ;

-бухгалтерская отчетность ;

-первичные трудовые коллективы.

виды деятельности выпускников:

-документирование хозяйственньiх операций и ведение бухгалтерского

учета имущества организации.

-ведение бухгалтерского учета источников формирования имушества,

Образовательная база

приема

Срок получения СПО по ППССЗ
базовой подготовки

заочноЙ формы обучения

среднее общее образование 2 года 10 месяцев



выгiолнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств

организации.

-проведение расчетов с бюдх<етом и внебюджетными фондами.

-составление и использование бухгалтерской отчетности.

-выполнение работ по одноЙ или несколъким профессияп,I рабочих,

должностям служащих.

требования к результатам освоения программы подготовки
специалистов среднего звена

Общие компетенции:

Бухгалтер должен обладать общими компетенциями, включающими

в себя способность (по базовой подготовке):

оК 1. ПонимаТь сущнОсть И социаJIьНую значИмостЬ своей будуrцей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес,

ок 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их

эффективность и качество.

ок З, Принимать решения в стандартньiх и нестандартных ситуациях и

нести за них ответственность.

ок 4. Осуrчествлять поиск и исполъзование информации, необходимой

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального

и личностного развития.

ок 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать

информацию с использованием информационно-коммуникационных

технологий.

ок 6. Работать в коллективе и команде, эффективнО общатьсЯ С

коллегами, руководством, потребителями,

ок 7, Брать на себя ответственность за работу членов команды

(подчиненных), результат выполнения заданий,

ок 8. Самостоятелъно опредепять задачи профессионального и



личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать

повышение квалификации.

ок 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в

профессионЕIJrьноЙ деятельности.

работодателями была проведена оценка всех видов профессионаJIьной

деятельности, профессионаJIьных и общих компетенциЙ выгtускника,

по результатам оценки ппссз спо, был сделан вь{вод о том, что

подготовка специалистов по специальности 38.02,01 Экономика и

бухгалтерский учет (по отраслям) (базовая подготовка) ведется достаточно

эффективно, но запросы со стороны работодателей к кваJIификации

специалиста требуют внесения в опоп спо некоторых корректив,

Подготовка специалистов должна учитывать не только существуюUIие,

но и перспективные гIотребности потенциальных работодателей, которые

смогуТ максимаJIьно обеспечитъ В дальнейшем конкурентоспособность

выпускника на рынке труда.

представители от организации, где проводилось анкетирование, отметили,

что специаJIисты, по иХ мнению, должны обладать следующими качествами и

умениями:

1. проявлять инициативу, активностъ и настойчивость в выполнении

гIоставленных профессионаJIьных задач ;

2. самостоятельно выполнятъ работу, стремиться к повышению ее качества;

з. полъзоваться нормами речевого этикета в различных сферах общения, не

вступая в конфликт, в том числе, учитывая речевые особенности региона;

4. работать с современным гIрограммным обеспечением и оргтехникой,

5. уметь эффективно использовать информационные ресурсы предприятия,

организации, фирмы, структурного подразделения и сохранность

индивидуаJIьных дан ных.

6.получать дополнительные компетенции, умения и знания, необходимые для

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами

регионально-значимых требований рынка труда



и возможностями продолжения образования.

на основании этого, а также с целью повышения качества подготовки

специаJIистов за счет часов вариативной части ппссЗ спо в учебный план

были внесены коррективы. вариативная составляющая основных

образователъных программ нпо/спо. сформированная на основе

Фгос спо по специальности ЗВ.02.01 Экономика И бУХГаЛТеРСКИЙ

учет (по отраслям) (базовая подготовка) определяет вариативную часть

программы подготовки специаJIистов среднего звена в объеме 828 часов ,

Эти часы использованы АН поо (Поволжский экономико-

юридический колледж)) на увеличение объема времени, отведенного на

дисциплины, N4ЩК и модули обязательной части учебного плана, введение

новых дисциплин, освоение которых даст возможность расширения и

углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной LIасти

образовательной программы, формирования дополнительных компетенций,

умений и знаний, необходимьж для обеспечения конкурентоспособности

выпускника В соответствии с потребностями работодателей, запросами

региончLТьного рынка труда и возможностями продолжения образования,

Структура вариативной составляющей ППССЗ:

l. Введены дополнительные (регионально-значимые) образовательные

результаты в циклы, разделы по специальности:

-умения и знания, необходимые для организация предпринимательской

деятельности по профилю специалъности осваиваются обучающимися в

рамках дополниТельной общепрофессиональной дисцигIлины косновы

предпринимательской деятельности)) гIрофессионального цикла в объёме

обязательной аудиторной нагрузки обучающегося 42часа;

-для овладения обучающимися обrцей комгIетенцией (Осуществлять

эффективное трудоустройство И планировать профессионапьную карьеру) в

цикл обrцепрофессиональные дисциплины введена дополнительная учебная

дисциплина <рынок труда и профессиональная карьера) в объёме

обязательноЙ аудиторной нагрузки обучающегося З4 часа



-с целью преемственного развития общих компетенций вьIпускников в

условиях перехода <общеобразовательная школа - учреждение Спо))

обучающие осваивают дополнительную учебную дисциплину обшие

компетенчии профессионала)) в рамках обшего гуманитарного и социально-

экономического цикла в объёме обязательной аудиторной нагрузки

обучающегося 60 часов

2. лля овладения обучающимися дополнительными общими

компетенциями <Соблюдать офиuиально-деловой стиль в устной и

письменной речи)), кприменять публичный стиль в выступлении))

предусмотрена дополнительная дисциплина <русский язык и культура речи)

в объёме обязателъной аудиторной нагрузки обучающегося 58 час

З. Щля овладения системоЙ методологических и методических знаний,

приобщения к научным знаниям, готовность и способность выпускников к

проведению самостоятельных изысканий для подготовки и написания Вкр,

предусмотрена дополнительная дисциплина ((социально значимая

деятельность)) в объёме обязателъной аудиторной нагрузки обучающегося -

48 часов.

УчебныЙ плаН заочного обучения в части теоретического обучения

включает часы обязателъного аудиторного обучения по циклам Ппссз и

вариативную часть циклов ОП, составляет - 480 часов (160 в год),

часы вариативной части заочного обучения циклов в объёме

обязательной аудиторной нагрузки обучаюlцегося в количестве 828 в том

числе 8 ч, лабораторных и практических занятий распределены:

Распределение tsариативной части учебного гIлана ППССЗ по циклам

представлено в таблице
На введение новых

ДИСЦИПЛИН И N4ЩК
J\ъ

п/п

Наименование дисциплин, ПМ, lvlДК

обязательной части
60

1 ечикии язык и ль
з42 Общие компетенции ессионала
48J Рынок даи ессиональная
604 значимая деятельностьсоциально
202

Всего



часы В количестве 626ч. вариативной части распределены на

углубление профессиональной подготовки будуюших бухгалтеров.

распределение часов вариативной части программы подготовки

специаJIистоts среднего звена, рационально для получения практико-

ориентированного образования, что позволит подготовить специалистов,

соответствующих запросам современной системы образования.

вариативная часть может ежегодно изменяться В зависимости от

особенностей разв итиярегиона, науки, технологий, запросов работодателей,

заключение

в процессе анаJiиза требований работодателей к подготовке

высокопРофессиоНаJIьного специалиста Колледж и работодатели пришли к

следуюIцему согласованию :

1. Виды гrрофессионалъной деятельности, профессиональные и обшие

компетенции, определенные Фгос спо по специальности зв,02,0l

экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовая подготовка),

введенные в Ппссз дополнительные образовательные результаты из часов

вариативной части в полном объеме обеспечивают требования рынка труда к

профессиональныМ уменияМ:, знанияМ и опыту гIрактической деятельности

булуюrчих СПеЦИаJЧИстов' способных адаптироватьсЯ к изменяюшейся

ситуации ts сфере труда, готовых продолжить профессиональное

образование.

2" СтруКтурнО - логические схемы (учебный план, программы учебных

дисциплин И IlрограмМы профессиональных модулей) ппссЗ подчиняясь

обiцей цели профессионального образования] содержательно наполняют все

заявленНые резуЛътаты ФгоС спО третьего поколения и потенциальных

работодателей специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по

отраслям) (базовоЙ подготовки).
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