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1. ПОЯСНИТЕЛЪНАЯ ЗАПИСКА

.1..1. Нормативная база реализации программы подfотовки специалистов
среднего звена.

- Настоящий учебный план программы trодготовки специалистов среднего звена

(далее ППССЗ) по специаJIьности З8.02.07. Банковское дело АвтономноЙ

некоммерческой профессиональной образовательной организации кПоволжскиЙ

экономико-юридический колледж)) (да"rее организация) разработан на осноВе

нормативно-правовых документов :

,-?рулового кодекса Российской ФедерачиIl от З0 лскабря 2001 г. Nч I97-ФЗ (в ред. от

0i мая20l7 г.);

-Федерального закона РФ от 29.12.2012г.,П{s27З-ФЗ (в ред. от 12 мая 20l7 г.) кОб

обра._овании в Российской Федерашии>.
J Распоряжения Правительства Российской Федерации от 3l марта 2014 г. Nч 487-р

кОб 5чтверждении Комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных

стандартов, их независимой профессионально- общественной экспертизе и применению

на2014-2016 годы>;

-Федерального государственного образовательного стаFIларта по специальности

среднего профессионаrrьного образования 38.02.07. Банковское дело (далее - ФГОС СПО),

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российtской Федерачии от 05

февраля 2018 года М 67, зарегистрированного Министерством юстиции Российской
Федерации (рег. ЛЪ 50135 от 26 февраля 20l8 года);

-Приказа Министерства труда и социацьной защиты населенIlя РоссиЙскоЙ

Фелglачии от 12 апреля 2013 г, Лс l48H кОб утверждении уровней кваьтификации в целях

разработки проектов профессиональных стандартов));

-Лриказа Министерства труда и социа,rьной защиты населеFIия РоссийскоЙ
Федерации от 29 апреля 20lЗ г. J\Ъ l70H <Об утверждении п,{етодических рекомендация по

разработке профессионального стандарта);

,-Цорядка организации и осуществления образовательной деятельност1l по
-у-обра"r'ательным гlрограммам среднего профессионLгIьного образования, утвержденного

пр"п-оýй'Министерства образования и науки Российской Федерации оl, 14 июня 20l3 г.

ЛЪ 464;'. ,' }

-порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательны\,t

программам среднего профессионального образования, }"твержденного приказом

Министерства образования и науки Российской Федерачии от 16 августа 2013 г. Nq 968;

-Поfiожения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные

образовательные программы среднего профессионаIьного образования, ),твержденного
приказом N4инистерс,гва образоваtIия и на}ки Российской Федераци[I от l8 апре.l1я 2013 г.

Jф 291;
-ГIисьма департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих

кадроh_и /{I1O от 20.07.2015г. ЛЪ06-846. кМетодические рекомендации по организации

выполrtения и защиты ВКР в образовательных организациях, реализуюlцих
образовательные програмN,{ы среднего профессионаllьного образования по програ}Iп,lам

подготовки специалистов среднего звена)).
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-концепции вариативной составляюш{ей основных профессиональных

образовательных 11рограмм начаJIьного и среднего профессионiLпьного образования в

СамарскоЙ области, одобренной коллегией министерства образования и науки Самарской

области, распоряжение от 30 июня 20-10 г, лгs 2/З;

-разъяснений по формированию уrебного плана основной профессиональной

образовательной программы начального профессионального образования и среднего

профессионального образования ФГдУ <Федеральный институт развития образования)),

201 1 Г'; 
Iё^иI]ч ^,*плленпяттий tт() актчализ] - Ix федеральных- Методических рекоплендаций tIo актуализации деиствуIощи

государстВенныХ образовательных стандартов среднего гlрофессионального образования с

}п{етом принимаемых профессиональных стандартов, рвержденных Министерством

образования и на}ки российской Федерац пи 20 апреJIя 20 1 5 г. лъ дл- l 1 /06вн;

-методические рекомендации по организации учебного процесса по очно-заочной

и заочъой формам обучения в образовательных организациях, реализ}тощих основные

професс}lОнальные образовательные riрограммы среднего профессионального образования

от 20 июля 2015 г. Jф 06-846;

-Инструктивно-N{етодического IIисьма кОб актуализашии програN,IIч1 среднего

профессионального образования с ytleToМ требований профессиональных стандартов и о

промеrкугочной аттестации обу.rающихся в рамках региональной системы

квалификационной аттестации по профессионаJIьным модулям основных

профессиональных образовательных програмN,l и основных программ профессиональIJого

обучения>). направленного министерством образования и на}ки Самарской области 11 п,rая

2016'одаNс 16/1258;

'- Уrоч"ений рекоМендациЙ по организации полrlения среднего обш{его образования

в пределаХ освоениЯ образовательных программ среднего профессионального образования

на ябЬзе основногО общегО образованиЯ с у{етоМ требований фелеральньтх

госу,hарственных образовательных стаЕIдартов и получаешtой профессии или

.пйй-о"о.rr, среднего профессиоFIального образования, одобренных Наlчно-

методическим.советом Щентра профессионального образования и сисl,ем квалификаций

ФГА} кФИРо>, lrротокол ЛЪ 3 от 25 мая 2017 г,:
l'_метоДИ"..п". 

рекомендации пО формированию вариативной составляюп]ей

основных профессиональных образовательньгх программ в соответствии с федера-Tьными

государственными образовательньiми 4 стандартами среднего профессионального

обраfования в Самарской области, в соотВетствии с письN{оI\{ министерства образования и
' ? л ., : lлto л ]\гл l4 lQ,4/

наукЙ Сапrарской области от l5 июня 20l8 г. ЛЪ 16i 184б,

-Устава организации;

-локальных нормативных актов организации, регламентирующих образовательный

процесс.

1.2. Организация учебного процесса и режиNI занятий

ОрганизаЦия образОвательного процесса по програмNIе подготовки специаJlистов

среднего звена регламентируется у{ебным планом, календарным графиком и расписаяием

1^tебных занятий.
\.2.1. Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября и

заканчtIвается в соответствии с учебным планоN,1 соо1ветствующей образовательной
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программы. начало )л{ебного года может переноситься образсlвательной организацией в

заочной форме обучения - не более чем на три месяца,

1.2,2.основная форма организации образовательного rIроцесса по ППССЗ заочной

формы обулrения является лабораторно - экзаменнационная сессия. Сессия включает

обязательные учебные (аулиторные) занятия (обзорные, установочные, практические и

лабораторные работы), кlрсовые работы, промеж)точную аттестацию, консультации и

дни отдыха. Сессия обеспечивает управление 1"rебной деятельностью обуrающегося

заочной формы обуrения и проводится с целью определения: уровня освоения

теоретических знаний по дисциплине или ряду дисциплин, N4ДК и ПVI;

сформированности ок И Пк, уплений применять полученные теоретические знания при

решении практических задач и выполнении лабораторньш и практических работ, наличия

умений самостоятельной работы с учебной литературой и игlыпrи информационными

ресурсами, 1'чебно-методическими материалами,

1.2.З. ОбrЦая продоЛжительноСть экзамеНационныХ (лаборатоРно-экзаменационньш)

сессий в 1лrебном году устанавливается для заочной формы обучения на 1-м и2-м курсах -

не более 30 календарных днеЙ, на З-пr курсе - не более 40 календарных дней, Щопускается

сочетание различных фор' обулления и форм полrIен}Iя образования. Обучаюшийся иNlеет

право на обучение по индивидуальLlому уtебному плану,

1,2.4. Максимальный объем аулиторной учебной нагрузки обучаюшихся при

освоении образовательной программы Спо в заочной форме составляет не менее 160

часов.

1,2.5. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается

продолжительностью 45 п,rину,г. Учебные занятия группIlруются парами, Перерыв не

менее 10 минуг. Продолжителы{ость уrебных занятий не превышает 8 часов в день

количество и посJlедовательность у^лебных занятий на каждый cetvlecTp определяется

расписанием, утвержденным директором колледжа.

|.2,6, За две недели до сессии каждому обучаюцемуся направляется извещение или

справка-вь]зов, Справка вызов выдается с таким расчетом, чтобы обшая

продолжИтельнOстЬ отпуска не превышала срока, установленного ст, 174 Трудового

кодекса РФ.
|.2,7. Чис;lенность обучаюшrlхся в уrебной группе по заочной форме обучения

устанавливается до 25 человек.

1.2,8. При гlроведении лабораторных и практических занятий по иностранному

языку, информатике, а также при к}рсовом проектировании и организации }чебной

практики уlебная гр),тIIа л,{о}кеТ делиться на подгр),1lпы численностью не менее 8 человек,

|.2,9. На проведение учебнык занятий и практик прlI t)сtзOеlIиt,I учебных l{LlKJlo}]

обра:зовате.llьнсiй програмl{Ы в заочной cPoprvre обуlен1.1я должно бьпь вылеленt) не 1,1eHee 10

процентоВ от объема 5ллебньiх цIlклов образовательной lIроtраN,IN,{ы.

1.2.10" оценка процесса и результатов освоения Ппссз включает текущий контроль

знаний, промежутОчнуЮ и государственн},ю итоговую аттестацию обуrаюшlrх,ся,

i,2.11, Тек},rлий конlролЬ осуществЛяетсЯ в форме конl,рольных, самостоятельных

работ,. защиты практических занятий и лабораторных работ, письменного и устного

опроса и I.д. При текупlем контроле успеваемости применяется гtятибаlrльная система

оценивания. Текуrчий контроль по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и

профессиональным модулям проводится в пределах уlебного времени, отведенного на

соответствующую учебнуто дисциплину и N{дк, как традиционными (устный и

1
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письменный опрос, тестирование), так и инновационньIми методами, включая

компьютерные технологи и.

1,.2.12. Для аттестации ,обуlающихся создаются фонды оценочных средств,

позволяюЩие оценить знания, }мения и освоенные компетенции. Фонды оценочных

средстВ для промежlточноЙ аттестациLI разрабатываются преподавателями, обсу;кдаются

на заселанIIях предметно-цикловых комиссий и }"Iверждаются заместителем диреItтора по

у{ебно-методической работе, а для государственной итоговой аттестации

разрабатываются и утверждаются образовательным учреждениеNI посJ]е предварите-цьного

положительного заключения работода],елей.
|.2.13. Производственная (профессиональная) практика является обязате;lьным

разделоNl программЫ подготовКи специаЛистоВ среднего звена, Она прелставляет вид

1лrебriыХ заt{ятий, обеспечивающих праItтикоориентированную подготовку обучающихся,

ГJри ресrлизации программы подго,говки специалистов среднего звена предусмоТренЫ

следуюшие виды практик: }л{ебная и производственная, которая состоит из 2-х этапов:

практики по профилю специаJIьности и преддипломной практики. Учебная практика (4

нелели) д производственная практика (по профилю специапьности, 4 недели) проводятся

I1ри освоении студентамIа профессиональных компетенциЙ в рамках профессионаJIьных

модулеIi и реализуется обучаюIцимися самостоятельно с представленIlем и последующей

защитой отчета в форме собеседования.

|.2.|4. Преллипломная практика (4 недели) направ,rIена на }тлубление обучающимtся

первоначального профессионального опыта, развития общих и профессиональных

коNIпеiенций. проверку его готовност1{ к самостоятельнорi трудовой деятельности, а,гакже

на подготовкУ к выполНениЮ дигtломной работы в организациях разJIичных

организаЦионно-правовыХ форпr И проводитСя непрерывно после освоения у{ебноI,"1

практики и производственной практики по профилю специаJIьности.

Конкретизация распределения УП, ПП по разделам МЩК в составе ПМ и ППД

представлена в таблице 1.

Таблица l.

ЛЪN9

п/п
Наименование профессионального модуJlя, мдк,

п

Рабочий учебный
план (час

1 Учебная
п зводственная п ка по специацьности

72

288z
fJ \44

Всего: 504

|.2.|7, Обrцая продолжительноgть каникул в учебном году составляет 8-.1l недель, в

том числе не менее 2-х недель в зимний период.

1.2.18. Прелусматривается выполнение 2 курсовых работ: оП 01 <Экономика

организации>; пм 02 кОсуrцествление кредитных операций>. Выполнение курсовой

работы рассматривается как вид учебной деятельности профессиона,qьного 1лlебного

цикла и реализуется в пределах времени, отведенного на его изrIение, Контроль

uоrrопr.п"ой к}рсовой работы осуществляется в форме защиты, проводимой за счет

объема вреN{ени, предусмотренного на лiзу{ение дисциплины и ПМ,

|.2,|9. Дисциплина <Иносrранный язык в профессиональной деятельности)

реализуется в течение всего периода обучения, а по дисциплине кФизическая культура

/ДдаптивНая физичеСкая культ}ра>) занятия в кол}Iчестве не менее двух часов проводятся

как установочные, в виде лекций.
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\.2.20. в содержание учебных дисцигIлин и пvI включен курс

((ФинансоваЯ грамотность)) разработана на основе требованиiI Федерального

государственног() стандарта среднего профессионального образования (Фгос спо), в

курсе реализованы вн}"трипредметные связи посредством формирования сквозньtх

образовательных результатов через общий контекст из)^{еItия rrебных тем,

межпредметные связи (экономическая теория, основы философии, история, математика,

иrrформатика; ДФхfi, Рьшок ценных брrаг, Финансы, денежное обращение и кредит,

БlхгалтеРскиЙ r{ет) достигаюТся через формирование и развитие уl,tениЙ обlчающихся

осуществлять междисциплинарный перенос и интеграцию знанI,rй при решении

познавательных и профессион€tJIьных задач.

1.3. }Iорплативный срок

l.З,1. Нормативный срок освоен1{я программы подготовки специалистов среднего

звена по специаJIьности Спь при заочной форме обучения для лиц, обу{аюшихся на базе

среднего общего образования, увеличивается не более, чем на 1 год и составляет 2 года 10

месяцев,

1.4. Формирование вариативной части ППССЗ

, Распределение вариативной части уlебного плrана ппссз по цикJIам представлено в

таблице 2.
Таблица 2

Распределение вариативной части

t,

I

лъ

п/п

Наименование дисциплин, ПМ, МДК
оOязательнои части

На введение новых

дисциплин и Mf,K
На увеличение

объема дисциплин и

мдк
1 язык и а ечи 58/54

2 Общие комIlетенции ессионаJIа 60/40

з Рынок труда и профессиональная
карьера

з4lз2

4 Социально значимая деятельность 48l32

5 86/80

6 основы экономической 50l46

7 fi qKyMeH rационное обеспе,tеtt ие
48l44

8 Финансы, денежное обращенlле и
68164

9 Правовое обеспечение
деятельности 48l44

l0 з9"з5

11 Иностранный язык в

иональной деятельности

82

|2 Экономика организации 15

Информачионные тсхцологии в

rrрофессиональной
деятельности/Алаптивные информашионные
технологиIt в профессиональной

38

|4 Организацtrя безналичных рас четов 40

{

.!

5

,

L

информатика

Маркетинг

1з

деятельности



15 .Кас совые операции банка 20

16 Международные расчеты по экспортI{о_

о

1i

17 Выполнение работ по профессии "Al,eHl,

банка"

8з

Всего: 539 289

1.5. Порядок аттестации обучающихся

.t.5,1.Для всех )л{ебных дисциплин и профессиональных модулей предусмотрена

промеж}"точная аттестация по результатам их освоения, основными формами

проr.*уrОчной аттеСтации является зачёт(З), дифференцированного зачета (fiЗ), экзамена

(ё), по мдк - в форме дифференцированного зачета, экзаN,{ена, по lлlебной и

проr.*ол.твенной npunrrn. - u фЬрr. лифференцированноIо зачета, по ПN4 - в форме

квалификацLlонного экзамена (Эк).
1.5.2. Промеlкlточная аттестация в форме заLIе,Iа, дифференчированного зачета,

комплексного дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на

освоение соответствующей дисцtlллины, N4ЩК. ПМ, практики, Промежуточная аттестация

в форме экзамена, компJIексного экзамена, квалификационного экзамена проводится в

день, освобождеtтный от др}тих форм учебной нагрузки,

1.5.3. В слу{ае, когда учебнаЯ дисциплина или профессиона,цьный модуль

осваиваются в течение нескольких семестров, проме}куточная аттестация кая<дый семестр

не планируеl,ся. Учет уrебных достижений обулающихся проводится при поNlощи

различных форм тек}lцего контропя.
1 .5.4. Количество экзамснов не превышае,г 8, а количество зачетов 10, В

указа}{ное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и

фак ультати вным 1,чебным курс ам, дисцлtплинам ( м)zдулям ),

i.s,s. При заочл,tоii форrчrе обучеtlttя кOriсуJlь,гацI4и llo ]]сеN{ дiiсt{игljll1lli]N1.

I{з,чLlzlеi\,lьi1,,l в даннOпt учебноiлt году, ii-ханI4р}ъ)1ся из расLIе"га 4 часов tt I,од на каждого

обучаtоt,tlегося ri ]!{огуТ ПРОВО2:{l{Ться как В ПеРИО;:{ сессl{и, так I1 R l!1е-я{ссссIl(}нное вреl\4я,

1.5.6. Итоговым контролеN,l результативности освоения профессиональной

образовательной програмN{ы является государственная итоговая аттестация выпускников,

1.б.Формы проведения государственной итоговой аттестации

ГосуларстВеннаЯ и,гоговаЯ атгестация лроRодится в форпrе заU]иты выпускноii

квалифlлкацttоriноii рабо,гьi дtrпломной работы и демонстрационного экзамена,

Щешtонс.грtrционный экзамеН проводитсЯ в виде государствеt{ноI,о экзамена по стандартаNI

Ворлдскиллс Россия
обязате.ltьное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной

работы содержанию одного или нескольких профессионLцьных модулей.

согласовано:

председатели цикловых комиссий зам. директора по УР fiыдыгина N{,A,

6
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Перечень специальных помещений

;
1

JYsгIlш наименование

Кабинеты:

социально-гуманитарных дисциплин ;1

экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учета;

a
J математики и статистики;

иностранного языка;4

5 безопасности жизнедеятельности;

экологических основ природопользования6

7 у.tебный банк;

8 информационнъiх технологий в профессионаJIьной деятельности

Сrrортивный комплекс:

9 многофункциональный зал игровых видов спорта

Зальi

10, Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;

11 Актовый зал.

2.
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