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1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение об электронной информационно-образовательноЙ

среде (далее - Положение) определяет назначение, принципы организации,

составные части и порядок функционирования электронной информационно-

образовательной среды (далее - ЭИОС) АН ПОО (ПЭЮК) (далее

Организация). Положение относится к числу организационных документов и

является обязательным к применению должностными лицами и в структурных

подразделениях.

|.2 Настоящее Положение равработано в соответствии со следующими

нормативными документами :

-Федеральным законом Российской Федерации от 29.|2.2012 г. J\Ъ 27З-ФЗ (Об

образовании в Российской ФедерацииD;

-Федеральным законом от 27.07.2006 г. }lЬl52-ФЗ <О персонаlrьных данных));

-Федеральным законом от 27.07.2006 г. J\Ъ149-ФЗ (Об информации,

информационных технологиях и о защите информации);

-Федеральными государственными образовательными стандартами среднего

профес сионzLпьного образов ания;

-Уставом АН Поо (ПЭЮк)
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1.3 в настоящем положении используются следующие определения и

сокращения:
-электронный образовательный ресурс (далее - эор) - образовательный

ресурс, представленный в электронно-цифровой форме;
-электроНный информациоНный ресУрс (далее - эIд) - источник информации,

пользование которым возможно только при помощи компъютера,

подключенных к нему периферийных устройств или иных электронныХ

устройств.
-электронная информационно-образовательная среда (эиос) - совокупность

информационных, телекоммуникационных технологий и соответствующих

технологических средств, предн€вначенных для накопления, систематизации,

хранения и использования ЭОР, ЭИР, в том числе с воЗМоЖнОСТЬЮ (ПР"

необходимости) применения технологий электронного и дистанционногО

обучения, позволяющих обеспечить качественную информационную и

1^rебно-методическую поддержку учебного процесса.

ЭИОС ориентирована на удовлетворение образовательных

потребностей пользователей и создание условий для эффективной ре€tЛизациИ

образовательной деятельности. Реализация ЭИОС позволяеТ обеспечить

информационное освоение обl^лаюrцимися образовательных програММ или ИХ

частей, взаимодействие обучающихся с педагогическими работниками, а

также взаимодействие обуrающ ихс я между собой :

-сервисы ЭИОС: части ЭИОС, включаюшIие специ€шизированнуЮ слУжбУ

динамической обучающей среды;

-дистанционные образовательные технологии (дот) - образовательные

технологии, обеспечивающие организацию опосредованного (на расстоянии)
взаимодействия обучающихся с работниками вуза, а также между собой;

-электроННЫе 1^-rебные матери€LлЫ (ЭУМ): учебные матери€Lлы в электронном

виде, содержащие систематизированные сведения учебного, НаУЧнОГО ИЛИ

прикладного характера, изложенные в форме, удобной для изучения и

преподавания:'

-личный кабинет преподавателя и студента (ЛК): информационный раЗДел В

ЭИОС, обеспечивающий потребности педагогического работника и

обучающегося в рамках образовательного процесса.

1.4 Пользователями ЭИОС являются обучающиеся и работники ОрганиЗации.

1.5 Настоящее Положение является обязательным к применению )лIастниками
образовательного процесса.



2. Щели и задачи ЭИОС

2.1. Щелями использования ЭИОС в Организации явJuIются:

- создание на основе современных информационных технологий единого

образовательного пространства;

- информационное обеспечение образовательного процесса в соответствии с

требован иями к ре€lлизации образовательных про|рамм ;

- создание на основе современных информационных технологий площадки

дJuI коммуникации между работниками и обучающимися.

2.2. Основные задачи ЭИОС Организации:

- организация доступа к учебным планам, рабочим про|раммам дисциплин
(модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах;

- создание условий дllя организации взаимодействия между участниками
образовательного процесса, в том числе синхронного и (или) асинхронного

посредством сети Интернет.
2.З. Основные принципы создания и функционированиrI ЭИОС:
- доступность и открытость;
- системность, интегративность и полифункцион€Lпьность;

- ориентированность на пользователя.

3. Струкryра ЭИОС

З.1 .Составными элементами ЭИОС Организации являются:

- электронная библиотечная система (далее - ЭБС);
- внутренняя локZLIIьная сеть;

- официальный сайт Организации;
- официальные сообщества Организации в соци€шьной сети <<В контакте>,

группа в <Одноклассники);
- иные компоненты, необходимые для организации учебного процесса и

взаимодействия компонентов ЭИОС.
З.|.2. Электронная библиотечная система (ЭБС) и электронная

информационно- образователъная среда обеспечивают возможность доступа
обучаюrцегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно -

телекоммуникационной сети Интернет. Каждый обl^rаюшийся в течение всего

периода обучения обеспечен индивиду€Lltьным неограниченным доступом к
электронно-библиотечным системам и электронным библиотекам,

содержащим издания по основным изучаемым дисциплинам и

сформированным по согласованию с правообладателями 1^лебной, учебно-
методической и справочной литературы.



3.1.З. Внутренняя локапьная сеть - это коммуникационная система
взаимосвязанных и распределенных на территории Организации средств
передачи и обработки информации, ориентированных на коллективное
использование информационных, про|раммных ресурсов. Внутренняя
лок€tпьн€ш сеть организации и электронная почта создают условия для

функционированиrI электронной информационно-образовательной среды, для

рационапьного исполъзования компъютерного оборудов ания и эффективной

работы, для получения и отправки электронной почты, факсов и электронных
платежеЙ. Организовывает переписку сотрудников внутри локальноЙ сети для

упрощениrI документооборота.
З . 1 . 4. ОфициаJIьный с айт Организ ации lýфg : #рец lt цr{.
Сайт Колледжа является структурным компонентом единого
информационного образовательного пространства, включающий
информацию о структуре и органах управления Организации, приемной
комиссии, образовательных программах; обеспечивает доступ к учебным
планам, рабочим программам дисциплин, практик, к изданиям электронных
библиотечных систем и электронным образователъным ресурсам. На сайте

р€tзмещены документы, регламентирующие различные стороны уrебного
Процесса. ОфициальныЙ саЙт позволяет выполнить требования федерального
ЗаконоДателъства об обеспечении открытости образователъноЙ организации.
3.1.5.Офици€шъные сообщества Организации в социальной сети: (В
контакте) https://vk.comlhttpspeuk и <<Одноклассники)
httрs;l/оk.ru/grоuр/700fifi{}OЗ285З28, предназначены для создания открытости и
информированности деЙствующих и потенциzIпьных r{астников ЭИОС . ООО
<Территория образования>> портzLл электронного образования в сети Интернет
в системе дистанционного обуrения Edu Теrrа.РRО.-
https ://еdulеrrа.рrо/ссr*tасt"html ; http g ;/lpeuk. еdutеrга;эr*/
A}'tC <Трудовые рес},рсъэ, {'аь.tаlзсlсая *ýласть}} региональный цент развития
трудовых ресурсов -цифровой инструмент для решения задач
ТрудоустроЙства выпускников с у{етом специфики регионапьного рынка
труда;
Информационно-коммуникационная платформа <<Сферум>>, <<Zoom>> для
преподавателеЙ и обучающихся, являющаяся дополнительным цифровым
инструментом, который помогает сделать традиционное образование более
эффективным и современным и иные электронные образовательные ресурсы.
3.1.6 Программно-аппаратное сопровождение и администрирование ЭИОС
как части информационной системы Колледжа, включая дополнительные
средства доступа к порталу ЭИОС обучающихся с о!раниченными
возможностями.



4. Формирование и функционировацие ЭИОС

В целях обеспечения защиты информации, соблюдения

конфиденциапьности информации ограниченного доступа и реапизации права

на доступ к информации дJuI надежного, безотказного и производитеJIьного

функционир ованиrI ЭИОС устанавливаются следующие тре бов ания

-ЭИОС Организации и отделъные ее элементы соответствуют

действующему законодательству РФ в области образования, защиты

авторских прав, защиты информации;
-Порядок доступа к элементам ЭИОС Организации реryлируется

соответствующими регламентами или другими локапьными актами;

-Функционирование ЭИОС Организации обеспечивается

соответствующими средствами информационно-коммуникационных
технологий и квалификацией работников, ее использующих и

поддерживающих;
-ЭИОС Организации формируется на основе отдельных модулей,

входящих в ее состав. Пользователи должны иметь соответствующую
подготовку по работе с элементами ЭИОС Организации:

-обучающиеся наличие базовых навыков работы с компьютером,

ознакомление с инструкцией по технике безопасности, порядком доступа к

отдельным элементам ЭИОС Организации;

-работники: наличие базовых навыков работы с компьютером,

прохождение курсов повышения квалификации и обl^rающих семинаров

соответствующей направленности с целью приобретения и развития
компетенций, необходимых для работы в ЭИОС Организации.

Информационное наполнение ЭИОС определяется потребностям и

пользователей и осуществляется объединенными усилиями педагогического

коллектива, администраторами и сотрудниками Организации.

5. Ответственность за использование и сохранность ресурсов в ЭИОС

Использование матери€uIов, извлеченных из ЭИОС, способом,

предполагающим получение к ним доступа неограниченного круга лиц,

должно сопровождаться ук€ванием на ЭИОС, из которой эти матери€tлы

извлечены.

Обучаюrцийся и работник, получившие уIетные данные для

авторизованного доступа в ЭИОС Организации, обязуются:

-хранить их в тайне, не р€lзглашать, не передавать их иным лицам;

-немедленно уведомитъ администратора о невозможности авторизованного

входа с первичным или измененным пользователем паролем с целью



временного блокирования доступа в систему от своего имени, ОбlлrающиЙся

и работник несут ответственность за:

-несанкционированное использование регистрационной информации других

обучающихся иlилиработников, в частности - использование другого логина

и пароля для входа в Эиос и осуществление р€tзличных операций от другого

обучаюrцегося иlилиработника; 
русов, иlили-умышленное использование программных средств (ви]

самовоспроизводящегося кода), позволяющих осуществлять

несанкционированное проникновение В эиос С целью модификации

информации' хищения паролей' угадывания паролей И Других

несанкционированных действий.


